
Иностранный гражданин –  

физическое лицо, не являющееся 

гражданином Российской Федерации  

и имеющее доказательства наличия 

гражданства (подданства) иностранного 

государства. 

Лицо без гражданства ‒ физическое 

лицо, не являющееся гражданином 

Российской Федерации и не имеющее 

доказательств наличия гражданства 

(подданства) иностранного государства 

(статья 2 Федерального закона  

от 25.07.2002 № 115-ФЗ (ред. от 04.11.2025) 

«О правовом положении иностранных граждан 

в Российской Федерации»). 

 

В соответствии со ст. 327.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации трудо-

вые отношения между иностранным 

гражданином или лицом без граж-

данства и работодателем регулиру-

ются российским законодатель-

ством, за исключением случаев, в кото-

рых в соответствии с федеральными 

законами  

или международными договорами Рос-

сийской Федерации трудовые отноше-

ния с работниками, являющимися ино-

странными гражданами или лицами без 

гражданства, регулируются иностран-

ным правом.  
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Согласно законодательству Российской 

Федерации иностранные граждане поль-

зуются правом свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выби-

рать род деятельности и профессию,  

а также правом на свободное использова-

ние своих способностей и имущества для 

предпринимательской и иной не запрещен-

ной законом экономической деятельности, 

но с учетом ограничений, предусмотрен-

ных федеральным законодательством 

(статья 13 Федерального закона  

от 25.07.2002 № 115-ФЗ(ред. от 04.11.2025)  

«О правовом положении иностранных граждан  

в Российской Федерации»). 



ВАЖНО!!! 

Постановлением Губернатора Тюменской  

области от 23 декабря 2025 года № 149  

«Об установлении на 2026 год запрета на при-

влечение хозяйствующими субъектами, осу-

ществляющими деятельность в Тюменской обла-

сти, иностранных граждан, осуществляющих тру-

довую деятельность на основании патентов,  

по отдельным видам экономической деятельно-

сти» хозяйствующим субъектам, осуществляю-

щим деятельность в сферах экономической дея-

тельности: 

 производство детского питания и диетических 

пищевых продуктов (код 10.86); 

 торговля розничная табачными изделиями   

в специализированных магазинах (код 47.26); 

 деятельность сухопутного пассажирского 

транспорта: перевозки пассажиров в город-

ском и пригородном сообщении (код 49.31); 

 деятельность легкового такси и арендованных 

легковых автомобилей с водителем  

(код 49.32); 

 деятельность автомобильного грузового 

транспорта и услуги по перевозкам (код 49.4); 

 деятельность по трудоустройству и подбору 

персонала (код 78); 

 образование дошкольное (код 85.11); 

 образование начальное общее (код 85.12); 

 образование основное общее (код 85.13); 

 образование среднее общее (код 85.14) 

 

ЗАПРЕЩЕНО привлекать к труду иностранных 

граждан, работающих на основании патентов.  

Для трудоустройства иностранному граж-

данину необходимо иметь разрешение  

на работу или патент, а  работодателю – 

соответствующее разрешение на привле-

чение и использование иностранных  

работников к труду.  

Иностранный гражданин не может  

осуществлять трудовую деятельность: 

 за пределами субъекта Российской Фе-

дерации, на территории которого ему 

выданы разрешение на работу, патент 

или разрешено временное проживание,  

 без разрешения на работу или патента, 

если такие разрешение либо патент 

требуются в соответствии с федераль-

ным законодательством; 

 по профессии (специальности, должно-

сти, виду трудовой деятельности),  

не указанной в разрешении на работу 

или патенте, если разрешение на рабо-

ту или патент содержит сведения  

о профессии (специальности, должно-

сти, виде трудовой деятельности).  

Кодексом Российской Федерации                    

об административных правонарушениях  

(КоАП РФ) предусмотрена администра-

тивная ответственность в случаях: 

 незаконного привлечения к трудовой 

деятельности иностранного гражданина 

или лица без гражданства (статья 18.15 

КоАП РФ); 

 нарушения правил привлечения ино-

странных граждан и лиц без граждан-

ства к трудовой деятельности, осу-

ществляемой на розничных рынках 

(статья 18.16 КоАП РФ); 

 несоблюдения установленных в соот-

ветствии с федеральным законом  

в отношении иностранных граждан, лиц 

без гражданства и иностранных органи-

заций ограничений на осуществление  

отдельных видов деятельности  

(статья 18.17 КоАП РФ). 

За незаконное осуществление ино-

странным гражданином или лицом  

без гражданства трудовой деятельности  

в Российской Федерации статьей 18.10 

КоАП РФ предусмотрена административ-

ная ответственность и наказание в виде 

административного штрафа в размере  

от двух тысяч  до пяти тысяч рублей  

с административным выдворением  

за пределы Российской Федерации или 

без такового.  


