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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.06 Командобразование, является 

частью основной образовательной программы специальность Судовождение Программа 

учебной дисциплины СГ.06 Командобразование, может быть использована при 

формировании индивидуальной образовательной траектории обучающихся данной 

специальности, по программам ДПО соответствующего направления подготовки. 

 

 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональным 

дисциплина . 
 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

- применять инструменты команд 

образования; 

соблюдать нормы этики групповой 

 этапы развития команды и 

групповую динамику; 

 принципы построения 



 
 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

 

работы взаимоотношений в команде, 

нормы этики групповой 

работы; 

 методы определения и оценки 

личностных и 

профессиональных 

компетенций членов 

команды; 

  методы определения 

лидерских качеств личности; 

 методы и формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования как 

инструмента управления; 

 инструменты формирования 

командного духа и структуры 

команды. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     теоретическое обучение 26 

     практические занятия 10 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

в том числе:  

Разработка сценария программы сплочения команды  

Подготовка к зачетному занятию 

1 

1 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме защиты проектов (другая форма контроля) 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.06 «Командобразование» 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем часов Код компетенции 

Тема 1.1. Понятие команды, типы 

команд 

Определение команды, типология команд. Операционные или инновационные цели команды. Два 

вида команд: функциональные команды: команды советников, производственные команды; инновационные 

команды: проектные команды и команды действия. 

2 ОК1-ОК9 

Тема 1.2 Формирование 

эффективных команд 

Принципы проектирования эффективных команд. Влияние внешних факторов на проектирование эффективной 

команды. Внутренние элементы структуры организации. Миссия, цель и задачи команды. 

2 ОК1-ОК9 

Тема 1.3 Формирование 

структуры команды 

 

Функционально-ролевое распределение в команде. Формирование проектных групп и команд, горизонтальные 

связи внутри команды. Пирамида потребностей. 

2 ОК1-ОК9 

Практические занятия 2  

№1. Ролевая игра «Кораблекрушение» 

Тема 1.4. Организационное 

руководство и лидерство 

Проектирование основной структуры команды.  Организационное руководство и лидерство. Распределение 

властных полномочий, три типа взаимозависимости 

2  

Практические занятия 2  

№2. Определение лидерских качеств личности 

Тема 1.5. Стадии развития команды Основные подходы к формированию команды: целеполагающий, межличностный, ролевой и 

проблемно-ориентированный. Стадии развития команды (притирка, конфликт, эксперимент, решение 

проблем, формирование прочных связей).  

2 ОК1-ОК9 

Тема 1.6. Нормы этики групповой 

работы 

 

Групповые нормы и правила. Конформизм и групповое влияние.  2  ОК1-ОК9 

Практические занятия 2 

 

  

№3 Психологический тренинг «Казино» 

Тема 1.7. Основы вербальной 

коммуникации 

 

Вербальные коммуникации в команде. Основные причины возникновения разногласий между членами команды. 

Психологические барьеры в общении и их преодоление. 

2  ОК1-ОК9 

Тема 1.8. Основы невербальной 

коммуникации 

 

Передача информации невербальными средствами. Основные коммуникативные жесты. Чтение языка 

телодвижения. 

2 ОК1-ОК9 

Практические занятия №4 Психотренинг «Мафия» 2  

Тема 1.9. Мотивация эффективной 

командной деятельности  

Методы и формы материального и нематериального стимулирования как инструмента управления командой 2 ОК1-ОК9 

Тема 1.10. Инструменты 

командообразования 

Сплочение команды. Верёвочный курс. Корпоративные праздники, корпоративное волонтерство 

и корпоративная благотворительность. Тимбилдинг и тренинги личностного роста. 

2  

Самостоятельная работа 2  

Разработка сценария программы сплочения команды 

Тема 1.11. Управление 

конфликтами и стрессами в процессе 

командообразования 

Конфликты и стрессы в команде. Организация управления конфликтами и стрессами. Методы управления 

конфликтами. Приемы конструктивной критики. 

2 ОК1-ОК9 

Тема 1.12 Оценка 

результативности команды 

Диагностика вовлеченности членов команды. Диагностика межличностных отношений. Выявления лидера. 

Выявление скрытых конфликтов.  

2 ОК1-ОК9 

Практические занятия 2  

№5 Диагностика социально-психологического климата в команде 

Тема 1.13  Зачетное занятие Определение творческого потенциала команды. (Создание бренда команды). Рефлексия. Ответы на вопросы 2  

 ВСЕГО: 

Самостоятельная работа  

36 

2 

 



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

 Для реализации программы имеется учебный кабинет по гуманитарным и 

общепрофессиональным дисциплинам 

 

 Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-учебно-методический комплект  дисциплины. 

 

Технические средства обучения: 

- интерактивная доска; 

-проектор; 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Жарова М.Н. Психология общения: учебник для студ. СПО. – М.: ОИЦ «Академия»,  

2020г. 

2. Лавриненко В.Н., Чернышова Л.И. Психология общения: учебник и практикум для 

СПО/. - М: Издательство Юрайт, 2021. – 350 с. 

 

Дополнительные источники:  

1 . Байдаков А.Н., Назаренко А.В, Запорожец Д.В. [и др.], Лидерство и 

командообразование: учебное пособие. - Ставрополь : Ставропольский государственный 

аграрный университет, 2018. - 132 c. - ISBN 2227-8397. - Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPRBOOKS:[сайт].-URL: 

http://www.iprbookshop.ru/92983.html.  

2. Фопель К,,  Барьеры, блокады и кризисы в групповой работе: сборник упражнений / 

Фопель Клаус; перевод М. Янкова. — 4-е изд. — М: Генезис, 2018. — 160 c. — ISBN 978-

5-98563-535-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/89695.html.  

 

 

 

  



 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения 

обучающимися индивидуального проекта 
 Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

 1 2 

 Умения:  

У 1  применять инструменты командообразования; 

 

Практические занятия № 1, 3, 4, 5 

Самостоятельная работа по темам: 1.6,1.9,1.10 

У 2 соблюдать нормы этики групповой работы Практическое занятие № 1,3,4,5 

Самостоятельная работа по темам: 1.6. 

 Знания:  

З 1  этапы развития команды и групповую динамику; 

  

Практические занятия № 1,  

3.2 принципы построения взаимоотношений в команде, нормы 

этики групповой работы; 

Практическое занятие № 3, 4 

Самостоятельная работа по темам: 1.6 

З 3 методы определения и оценки личностных и 

профессиональных компетенций членов команды; 

Практическое занятие № 2, 4 

 

З 4 методы определения лидерских качеств личности; Практические занятия № 2, 

З 5 методы и формы материального и нематериального 

стимулирования как инструмента управления; 

Самостоятельная работа по темам: 1.9 

З 6 инструменты формирования командного духа и структуры 

команды 

Самостоятельная работа по темам: 1.10 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения, позволяющие 

проверять у обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки 

1 2 3 

ОК1-ОК09 - демонстрация умений применять инструменты 

командообразования на практических занятиях 

Практические занятия № 1, 3, 4, 5 

- проявление ответственности за результаты 

собственных исследований; 

- демонстрация осознанной точки зрения при 

участии в обсуждениях, ролевой игре, тренингах 

Практические занятия № 1-5 

 

- умение самостоятельно работать с информацией, 

отделять главную информацию от 

второстепенной. 

- умение анализировать результаты исследования 

 Самостоятельная работа по темам: 1.6,1.9,1.10 

- демонстрация умений использовать  полученные 

знания при выполнении итогового творческого 

задания 

 Зачетное занятие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2 Контрольно-оценочные средства СГ.06 Командобразование 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

результатов освоения учебной дисциплины/МДК/УП в соответствии с ФГОС СПО. 

КОС включают в себя оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится согласно учебному плану. 

Форма проведения промежуточной аттестации: КОС включает контрольные 

материалы для проведения промежуточной аттестации в форме других форм 

контроля  (Определение творческого потенциала команды. (Создание бренда 

команды). Рефлексия. Ответы на вопросы). 

КОС позволяет оценивать уровень знаний и умений по дисциплине, определенных по 

ФГОС СПО. 

Критерии оценки 

оценка «отлично» - выставляется обучающемуся за глубокое и полное овладение 

содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, умение 

связывать теорию с практикой. Отличная оценка предполагает грамотное, логическое 

изложение ответа (в посменной форме), качественное внешнее оформление. 

 оценка «хорошо» - если обучающийся полно освоил учебный материал, 

ориентируется в изученном материале, осознано применяет знания, грамотно излагает 

ответ, но содержание, форма ответа имеют отдельные неточности. 

 оценка «удовлетворительно» - если обучающийся обнаруживает знания и 

понимание основных положений учебного материала, но излагает его не полно, 

непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний. 

 оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся имеет разрозненные, 

бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в 

определении понятий, искажает смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

  ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ определение 

творческого потенциала команды. (Создание бренда команды). Рефлексия. Ответы на 

вопросы 

 

1. В чем заключается определение целей и задач: Четкое формулирование того, что команда 

должна достичь. 

 

2. В чем заключается подбор участников: Выбор людей с необходимыми навыками, опытом 

и личностными качествами, способными работать вместе. 

 

3. Как происходит распределение ролей: Назначение функциональных и командных ролей 

(например, генератор идей, критик, исполнитель, координатор). 

 

4. Расскажите про развитие коммуникаций: Установление правил взаимодействия, 

проведение тренингов по эффективному общению. 

 

5. Расскажите про систему построения доверия: Создание атмосферы открытости и 

безопасности, где каждый чувствует себя комфортно. 

 

6. Расскажите про способы разрешение конфликтов: Обучение методам конструктивного 

разрешения разногласий. 

 



 
 

7. Развитие команды: Постоянное обучение, обратная связь, тимбилдинги и мероприятия по 

сплочению. 

 

8. Раскройте понятие команды 

 

9. Назовите типы команд 

 

10. Формирование структуры команды 

 

11. Назовите основные лидерские качества 

12. Что за процесс, в который входят - притирка, конфликт, эксперимент, решение проблем, 

формирование прочных связей? 

 

13. Назовите примеры групповых норм и правил. 

 

14. О каком понятие идет речь - стремление "быть как все", "не выделяться", "не идти против 

течения". Он проявляется, когда индивид отказывается от своей точки зрения или 

поведения в пользу мнения или поведения большинства, опасаясь неодобрения, 

отторжения или просто желая вписаться в группу. 

 

15. Назовите основные причины возникновения разногласий между членами команды. 

 

16. Назовите причины возникновения конфликтов в команде. 

 

17. Как управлять конфликтами в команде? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


