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Программа развития государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Тюменской области «Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса» (далее – 

Программа развития) составлена на основе нормативной документации Министерства просвещения 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Тюменской области, Департамента 

образования и науки Тюменской области. Программа развития на 2025 – 2030 г.г. является стратегическим 

планом работы ГАПОУ ТО «Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса», в котором 

обозначена стратегия развития и модернизации ПОО ТО и программа ее реализации. Программа развития 

отражает действительное состояние ПОО в настоящий момент, учитывает конкретные возможности, 

особенности деятельности ПОО ТО, представляет цели и вытекающие из этого задачи, объективно 

оценивает внешние и внутренние условия, определяет ресурсы, необходимые для достижения 

поставленных целей.  
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ПАСПОРТ 

Проекта государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 

 «Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса» 

 

«Программа развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025-2030 г.г.» 
Название проекта 

 

I. Основные положения 

Краткое наименование 

проекта 

Программа развития  ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025-2030 г.г. 

Срок реализации проекта 2025 –2030 гг. 

Функциональный 

заказчик проекта 
Департамент образования и науки Тюменской области 

Руководитель проекта Тамочкин Виктор Николаевич 

Проектный комитет   

Борзенко Николай Федорович заместитель директора по учебно-производственной работе 

Чупин Александр Владимирович 

Гаранина Жанна Михайловна 

заместитель директора по социально-педагогической работе 

главный бухгалтер 

Халилова Анна Леонидовна руководитель учебно-методического отдела 
 

II. Содержание областного проекта 

Формальные основания 

для инициирования 

проекта 

 

1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

2. Концепция долгосрочного социально – экономического модернизации Тюменской области до 2020 года и на 

перспективу до 2030 года; 

3. Паспорт национальный проекта «Молодежь и дети»; 
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4. Паспорт национальный проект «Кадры»; 

5. Приказ Минтруда России №831 от 30 декабря 2022 г. «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке 

труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования»; 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19.03.2019 № 466-р «Об утверждении долгосрочной 

программы развития ОАО «Российские железные дороги» до 2025 года и на перспективу до 2030 г.»; 

7. Распоряжение Правительства Тюменской области от 29.03.2024 № 250-рп «Об утверждении списка ТОП-Регион 

наиболее приоритетных и востребованных на рынке труда Тюменской области перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования и признании утратившими силу некоторых ненормативных 

правовых актов»; 

8. Паспорт государственной программы Тюменской области «Развитие образования и науки», утвержден 

постановлением Правительства Тюменской области от 19.07.2024 №483-п; 

9. План развития Северного морского пути на период до 2035 года, утвержден постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.12.2019 №3120-р. 

Цель проекта Обеспечение качественной подготовки кадров для транспортной и металлообрабатывающей отраслей Тюменской 

области в соответствии с актуальными ФГОС, профессиональными стандартами и передовыми технологиями 

Задачи проекта  1. Расширение спектра реализуемых основных образовательных программ СПО, обновление структуры и содержания ОП 

СПО, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

в соответствии с запросами личности и потребностями рынка труда; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей общества и патриотического воспитания; 

3. Модернизация образовательного пространства и обеспечение доступа к современным информационным ресурсам; 

4. Создание условий для успешной самореализации обучающихся и возможностей для индивидуального развития; 

5. Развитие кадрового потенциала, педагогического мастерства в цифровой среде, формирование цифровых навыков 

педагогических работников колледжа; 

6. Формирование отраслевых компетенций и интеграция в учебный процесс цифровых инструментов современной 

рабочей среды 

Показатели проекта и их 

значение по годам 

 

Показатель Базовое 

значение 

показателя 

(на 31.12.2024) 

Период, год 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

        

1. Доля выпускников по образовательным 

программам СПО от общего количества 

выпускников по программам СПО, прошедших 

25 28 31 34 37 40 45 
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демонстрационный экзамен профильного уровня 

(%) 

2. Доля руководителей и педагогических 

работников ПОО ТО, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам 

по вопросам подготовки кадров по наиболее 

востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям СПО в 

соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями, в общем числе 

руководителей и педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих 

подготовку по новым ФГОС СПО: % от общего 

числа сотрудников ПОО ТО 

75 80 85 90 95 98 100 

3. Количество педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования, прошедших подготовку как эксперов 

демонстрационного экзамена (чел., нарастающим 

итогом) 

40 40 42 43 45 45 48 

4. Количество участников регионального 

чемпионата «Профессионалы» (чел. за год) 
50 50 52 54 56 58 60 

5. Количество участников регионального 

чемпионата «Абилимпикс», (чел. за год) 
4 4 5 5 6 6 7 

6. Удельный вес обучающихся по программам 

среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям СПО из ТОП-50 от 

общей численности студентов СПО (%) 

27,3 27,5 28,1 28,5 28,5 29,5 30 

7. Удельный вес обучающихся по программам 

среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям СПО из ТОП-

Регион от общей численности студентов СПО (%) 

25,1 26 27 28 29 30 31 

8. Удельный вес численности выпускников 

от общего числа завершивших обучение, по 

образовательным программам СПО, 

71,5 72 72,2 72,4 72,6 72,8 73 
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трудоустроившихся в течении 1-го года после 

завершения обучения (%) 

9. Удельный вес обучающихся очной формы 

обучения по программа СПО, сформировавших 

индивидуальную образовательную траекторию в 

рамках освоения основной образовательной 

программы от общего количества обучающихся 

по образовательным программам СПО (%) 

26,5 28 30 32 34 36 40 

10. Количество разработанных программ для 

индивидуализации обучения в рамках ОП СПО 

(единиц, нарастающим итогом) 

48 52 55 58 60 62 64 

11. Количество организаций-партнеров, 

региональных сетевых площадок, с которыми 

обеспечено взаимодействие в целях 

аккумулирования современных практик 

профессиональной подготовки и 

профессионального обучения (шт.) 

10 10 11 11 12 12 13 

12. Количество вновь открытых и 

модернизированных мастерских 

(инфраструктурное обновление МТБ) (шт., 

нарастающим итогом) 

13 

15 17 19 21 23 25 

13. Количество разработанных и 

переработанных актуальных программ 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального (единиц, нарастающим 

итогом.) 

112 116 120 124 128 132 136 

14.  Количество договоров о сотрудничестве с 

предприятиями и организациями по широкому 

спектру направлений взаимодействия, 

предусматривающих в том числе оказание 

финансовой, материально-технической и 

кадровой поддержки для подготовки кадров (ед.) 

52 54 56 58 60 62 64 

15. Количество аттестованных центров 

поведения демонстрационного экзамена (единиц, 

нарастающим итогом) 

13 13 14 14 15 15 16 
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16. Количество актуализированных основных 

образовательных программ по которым 

предусмотрено формирование цифровых 

компетенций (шт.) 

5 10 15 20 25 30 35 

17. Удельный вес обучающихся по 

образовательным программам СПО, вовлеченных 

в различные формы наставничества, от общего 

числа обучающихся по программам СПО (%) 

30 35 40 45 50 55 60 

18. Количество совместных мероприятий по 

популяризации федерального проекта 

«Профессионалитет» 

10 12 14 16 18 20 22 

19.  Доля обучающихся вовлеченных в 

различные общественные молодежные движения 

(РДДМ, РСМ, Юнармия, РСО) (%) 

11 15 18 21 24 27 30 

20. Доля обучающихся, включенных 

культурно-творческую деятельность (%) 
20 22 24 26 28 30 32 

21.  Доля обучающихся, включенных в 

мероприятия по экологическому воспитанию(%) 
20 25 30 35 40 45 50 

22. Доля победителей в проектах, 

мероприятиях различных уровней, направленных 

на развитие социальной активности, проектной 

деятельности (%) 

2 3 4 5 6 7 8 

23. Доля обучающихся, принимающих участие 

в спортивных соревнованиях различного уровня 

(%) 

10 11 13 15 16 17 18 

24. Доля участников волонтёрского 

движения(%) 
14 15 16 17 18 19 20 

25. Доля обучающихся, принимающих участие 

в сдаче комплекса «ГТО» (%) 
45 47 48 50 52 54 56 

26. Доля обучающихся вовлеченных в 

деятельность студенческого самоуправления (%) 
1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 

 

Результаты проекта - 100 % образовательных программ актуализированы, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ в соответствии с запросами личности и потребностями 

рынка труда; 

- 40% мастерских модернизированы с учетом «цифровой рабочей среды»; 

- созданы и аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена по новым компетенциям: 
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2025 г. – по специальности 26.02.02 «Судостроение»; 

2026 г. – по профессии 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

2027 г. – по профессии 23.01.20 Мастер по комплексному обслуживанию пути рельсового транспорта 

- созданы материально-техническая база и учебно-методическая документация для обучения водителей категории 

«Д» и «Е» в рамках реализации программ дополнительного профессионального образования; 

- ежегодно центры проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, предусмотренные программами 

ГИА успешно проходят аттестацию;  

- создана база рабочих программ элективных курсов междисциплинарных курсов, программ дополнительного 

профессионального обучения для реализации права обучающихся на индивидуальную образовательную 

траекторию; 

- создана база электронных образовательных ресурсов в системе СДО на сайте колледжа, что позволяет успешно 

применять элементы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- 60% образовательных программ реализуются с применением индивидуальных образовательных траекторий; 

- разработан и реализуется проект интеграции отраслевых технологий в образовательные программы СПО 

«Специалист 4.0»; 

- 80 % обучающихся сформировали отраслевые профессиональные компетенции в области  цифровых технологий; 

- 100 % руководителей и педагогических работников колледжа, прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам (в том числе в форме стажировки) по вопросам подготовки кадров по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями; 

- количество компетенций, по которым подготовлены участники региональных чемпионатов профессионального 

мастерства «Профессионалы» в возрастной категории «Студенты»» увеличилось с 14 до 16, в возрастной 

категории «Юниоры» с 1 до 3; 

- проведена модернизация дополнительного профессионального образования, в том числе посредством внедрения 

адаптивных, практико- ориентированных и гибких образовательных программ; 

- 100% обучающихся колледжа вовлечены во внеучебную деятельность; 

- 100% обучающихся посещают музеи колледжа; 

- реализован проект «Молодежь и общество» 

- созданы 4 отделения центра молодежных инициатив, участниками которых стали не менее 400 участников; 

- ежегодно не менее 500 обучающихся участвуют в совместных с центрами доп. образования, спортивными 

школами и центрами военно-спортивной подготовки проектах. 

- осуществляет деятельность УПП «Ремонт и техническое обслуживание автомобильного транспорта», «Лазерная 

резка»; 

- осуществляет деятельность Центр патриотического воспитания «Время активных»; 

- осуществляет деятельность образовательный центр материалообработки; 
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- осуществляет деятельность РУМО по направлению «Инженерное дело, технологии и технические науки» 

(Транспорт, техника и технологии). 

Риски проекта 
Содержание риска 

Планируемые мероприятия по предупреждению 

наступления риска 

Негативное действие на достижение целей программы могут оказать «внешние» факторы, не зависящие от деятельности 

ПОО и соисполнителей программы: возможность изменения демографической, экономической ситуации, социальной 

обстановки 

Недостаточный уровень подготовленности 

педагогических кадров, к формированию отраслевых и 

цифровых компетенций 

Организация ДПО и повышение квалификации членов 

педагогического коллектива ПОО. 

Организация стажировок, внедрение новых форм 

повышения квалификации. Стажировка педагогов на 

ведущих предприятиях и организациях Тюменской области. 

Низкий уровень базовой (школьной) подготовки 

абитуриентов 

Индивидуализация образовательного процесса 

Корректировка элементов образовательной программы 

Временное уменьшение площадей в связи с капитальным 

ремонтом учебного корпуса и общежития 

Временное размещение обучающихся в другие учебные 

корпуса и общежитие. 

Организация обучения в очно – дистанционном формате на 

платформе СДО 

Потеря контингента обучающихся 

Развитие системы академического наставничества 

Реализация программы адаптации обучающихся первого 

курса 

Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность 

Взаимодействие с родителями 
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Портфель проектов Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС » на 2025 – 2030 г.г. 

 

Наименование проекта Цель проекта Сроки реализации проекта Результаты проекта 

Навигатор абитуриента Повышение осведомлённости 

абитуриентов о возможностях 

профессионального образования в 

колледже, помощь в осознанном 

выборе будущей специальности 

январь 2025 – июнь 2030 гг. Увеличение охвата абитуриентов; 

Осознанный выбор будущей 

профессии; 

Улучшение имиджа колледжа 

Специалист 4.0 Подготовка специалистов 

обладающих отраслевыми 

компетенциями в области 

применения цифровых 

технологий в профессиональной 

деятельности 

январь 2025 – июнь 2030 гг. Подготовлен специалист 

обладающий отраслевыми 

компетенциями в области 

применения цифровых 

технологий в профессиональной 

деятельности 

СМАРТ - мастер Повышение квалификации 

педагогических работников в 

области применения цифровых 

технологий  

январь 2025 – декабрь 2030 гг. Разработана и реализована 

программа повышения 

квалификации педагогических 

работников в области 

применения цифровых 

технологий по направлениям 

подготовки  

Умное образование Внедрение бережливых 

технологий в образовательный 

процесс 

январь 2025 – декабрь 2030 гг. Мастерские колледжа 

модернизированы с учетом 

«цифровой рабочей среды»; 

Автоматизация разработки 

учебно – планирующей 

документации педагогических 

работников 

Образование без потерь  Снижение количества отчислений 

обучающихся колледжа за счёт 

своевременной профилактики 

возникающих проблем, создания 

благоприятных условий для их 

успешного обучения и адаптации. 

январь 2025 – декабрь 2030 гг. Создана благоприятная 

образовательная среда, 

способствующая успешной 

адаптации обучающихся, их 

академической успеваемости, 

социальной активности и 

личностному росту, тем самым 
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Наименование проекта Цель проекта Сроки реализации проекта Результаты проекта 

минимизируя риски отчисления 

Молодежь и общество Формирование гармонично 

развитой личности студента, 

обладающей высокими 

моральными качествами, 

гражданской ответственностью, 

социальной активностью и 

готовностью к успешной 

самореализации в обществе 

сентябрь 2025 – июнь 2030 гг. Увеличение количества 

обучающихся вовлеченных во 

внеурочную деятельность по 

направлениям: «Семья - основа 

общества», «Патриот России», 

«Право и ответственность», 

«Здоровье - наше будущее», 

«Эко-сознание» 

Время активных  Формирование у студентов 

гражданской ответственности, 

патриотических ценностей, 

уважения к истории и культуре 

России, а также готовности 

защищать интересы Отечества 

январь 2025 – июнь 2030 гг. Увеличение количества 

обучающихся, участвующих в 

проектах патриотической 

направленности; 

Увеличение количества 

обучающихся, участвующих в  

военно-патриотических и 

юнармейских отрядах. 

Музей «Возрождение» Сохранение и популяризация 

исторического наследия 

колледжа, формирование 

патриотических ценностей и 

гражданской идентичности у 

обучающихся и посетителей 

посредством создания и 

экспонирования тематических 

выставок 

январь 2025 – июнь 2030 гг. Расширение использования 

средств музейной педагогики, 

через создание виртуального 

музея, иммертивных экскурсий и 

выставочных экспозиций 

 

 

  



15 
 

 

Основные этапы и контрольные точки Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС » на 2025 – 2030 г.г.  

 

№ п/п Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Результат 

Этап 1 «Планирование проекта. Утверждение сводного плана проекта» 

1.1 Создана рабочая группа по разработке проекта «Программа 

развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025 – 2030 г.г» 

10.2024 Приказ о создании рабочей группы по разработке проекта 

«Программа развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025 – 

2030 г.г» 

1.2 Утверждение Паспорт проекта 01.2025 Утвержден Паспорт приоритетного проекта 

1.3 Утверждение Сводного плана проекта 01.2025 Утвержден Сводный план реализации приоритетного 

проекта 

1.4 Утверждение Рабочего плана проекта 01.2025 Утвержден Рабочий план проекта 

Этап 2 «Реализация проекта» 

2.1 

Реализация программы профессионального роста педагогов 

по формированию компетенций работы с цифровыми 

технологиями  

12.2030 Разработана и внедрена программа профессионального 

роста педагогов по формированию компетенций работы с 

цифровыми технологиями 

2.2 

Разработка и внедрение программы подготовки специалистов 

обладающих отраслевыми компетенциями в области 

применения цифровых технологий в профессиональной 

деятельности «Специалист 4.0» 

12.2030 Разработка и внедрена программа подготовки 

специалистов, обладающих отраслевыми компетенциями 

в области применения цифровых технологий в 

профессиональной деятельности «Специалист 4.0» 

2.3 Расширение спектра направлений подготовки 09.2025 Реализуется ОП СПО по профессии 23.01.10 Слесарь по 

ремонту подвижного состава 

09.2026 Реализуется ОП СПО по профессии 23.01.07 Машинист 

крана 

09.2027 Реализуется ОП СПО по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения 

09.2028 Реализуется ОП СПО по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 

09.2029 Реализуется ОП СПО по специальности 15.02.09 

Аддитивные технологии 

2.4 Подготовка водителей категории «В», «С», «Д», «Е» 12.2025 Осуществляется подготовка водителей категорий «B», 

«C», «D», готовых к профессиональной деятельности и 

демонстрирующих ответственное поведение на дороге 
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№ п/п Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Результат 

12.2028 Осуществляется подготовка водителей категорий «B», 

«C», «D», «Е» готовых к профессиональной деятельности 

и демонстрирующих ответственное поведение на дороге 

2.5 

Повышение охвата и результативности сдачи 

демонстрационного экзамена 

12.2030 Увеличение количества выпускников ПОО, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня 

- по специальности 26.02.02 Судостроение 

- по профессии 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов, профессии 23.01.20 Мастер по 

комплексному обслуживанию пути рельсового транспорта 

2.7 

Развитие чемпионатного движения, конкурсов 

профессионального мастерства 

12.2030 Увеличено количество компетенций, по которым 

подготовлены участники чемпионатов профессионального 

мастерства «Профессионалы» в возрастной категории 

«Студенты» - с 14 до 16, в возрастной категории 

«Юниоры»  - с 1 до 3 

2.8 

Создание новых направлений работы учебно – 

производственного предприятия  

12.2030 Открыты направления работы учебно – 

производственного предприятия: 

- ремонт и обслуживание грузового транспорта; 

- лазерная резка 

2.9 

Оптимизация образовательного пространства и внедрение 

системы бережливого производства для развития направлений 

образовательной деятельности 
12.2030 

Мастерские колледжа модернизированы с учетом 

«цифровой рабочей среды» 

Интегрированы в образовательное пространство 

отраслевые технологии бережливого производства 

2.10 
Заключение целевых договоров через сотрудничество с 

платформой «Работа в России» 

12.2030 Увеличение количества заключенных целевых договоров 

на обучение до 30 договоров 

2.11 

Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями и 

организациями Тюменской области по широкому спектру 

направлений взаимодействия, предусматривающих в том 

числе оказание финансовой, материально-технической и 

кадровой поддержки для подготовки кадров 

12.2030 Увеличение количества заключенных договоров о 

сотрудничестве с предприятиями и организациями 

Тюменской области 

2.12 
Реализация проекта «Навигатор абитуриента» 12.2030 Увеличение охвата абитуриентов 

 

2.13 

Реализация программы воспитательной работы «Молодежь и 

общество» 

12.2030 Разработана и внедрена программа «Молодежь и 

общество» по развитию обучающихся как активных, 

социально ответственных граждан, осознающих свою 

10.2025 
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№ п/п Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Результат 

роль в обществе путем реализации системы социально-

значимых проектов и мероприятий.  

Подпрограммы: 

- «Семья - основа общества»; 

- «Патриот России»; 

- «Право и ответственность»; 

- «Здоровье - наше будущее»; 

- «Эко-сознание» 

2.14 
Увеличение количества обучающихся  - бойцов 

студенческого отрядного движения 

12.2030 Увеличено количество стройотрядов до 12, увеличено 

количество обучающихся - бойцов стройотрядов до 150 

2.15 Создание виртуальной музейной экспозиции 12.2030 Создана виртуальная музейная экспозиция 

2.16 

Увеличение количества мероприятий патриотической 

направленности и количества обучающихся, участвующих в 

патриотических мероприятиях 

12.2030 

Увеличилось количество мероприятий патриотической 

направленности и количества обучающихся, 

участвующих в патриотических мероприятиях 

2.17 

Увеличение количества мероприятий волонтерской 

направленности и количества обучающихся, участвующих в 

движении волонтеров 

12.2030 

Увеличилось количество мероприятий волонтерской 

направленности и количества обучающихся, 

участвующих в движении волонтеров 

Этап 3 «Завершение проекта» 

3.1 

Утвержден итоговый отчет о реализации Программы 

развития 2025-2030 гг. Определены перспективы и точки 

роста дальнейшего развития колледжа. 

12.2030 Итоговый отчет 
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Общие сведения о бюджете Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025-2030 г.г. (руб.) 

 

Источники 

финансирования 

Год реализации Всего 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Федеральный 

бюджет 

- - - - - - - 

Областной 

бюджет 

37 473 750,0 79 264 000,0 14 040 000,0 8 900 000,0 24 000 000,00 10 000 000,00 173 676 750,00 

Внебюджетные 

средства 

13 700 000,0 14 000 000,0 8 000 000,0 4 000 000,0 10 000 000,00  49 700 000,00 

Организации – 

участники 

программ 

700 000,0 750 000,0 800 000,0 850 000,0 900 000,0 1 000 000,0 5 000 000,0 

Итого 51 872 750,00 94 014 400,00 22 840 000,0 13 750 000,0 34 900 000,00 11 000 000 228 376 750,00 
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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАПОУ ТО «ТКТТС» 

______________/В.Н. Тамочкин/ 

«______»_____________20   г. 

 

 

СВОДНЫЙ ПЛАН ПРОЕКТА 

 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский колледж 

транспортных технологий и сервиса» 

 

«Программа развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025-2030 г.г.» 

 

Ответственный исполнитель Ф.И.О. Должность 

Руководитель проекта Тамочкин Виктор Николаевич  Директор 

Администратор проекта Борзенко Николай Федорович Заместитель директора по учебно-производственной 

работе 

Разработчики сводного плана 

проекта  

Чупин Александр Владимирович Заместитель директора по социально – педагогической 

работе 

Кинтюхин Алексей Анатольевич Руководитель учебно – производственного комплекса  

Гаранина Жанна Михайловна Главный бухгалтер 

Халилова Анна Леонидовна Руководитель учебно-методического отдела 
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План Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС» на 2025-2030 г.г. по контрольным точкам  

 

N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Функциональное направление 1: Расширение спектра реализуемых основных образовательных программ СПО, обновление структуры и 

содержания ОП СПО, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных 

программ в соответствии с запросами личности и потребностями рынка труда 

1.  

Определение профессиональных 

компетенций, востребованными на 

рынке труда приоритетных секторов 

отраслевой, региональной и 

цифровой экономики 

январь 

ежегодно 
Карта компетенций УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

2.  

Разработан и реализуется проект 

«Специалист 4.0». 

Подготовка специалистов со 

сформированными отраслевыми 

компетенциями в области 

применения цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

в течении 

года 

ежегодно 

Модель специалиста УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

3.  

Создание базы данных 

работодателей: формирование и 

актуализация базы данных 

предприятий и организаций-

партнеров колледжа, 

заинтересованных в трудоустройстве 

выпускников и прохождении 

практики обучающихся 

январь 

ежегодно Банк данных работодателей АУП 

Кукин А.А. 

 

Стафеева Е.И. 

 

 

Никитенко 

А.Б 

Заведующий 

отделением  

Заведующий 

производствен

ной практикой 

Старший 

мастер  

Зам. директора 

по УП 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

4.  

Заключение договоров о 

сотрудничестве с предприятиями и 

организациями Тюменской области 

по организации прохождения 

стажировок педагогических 

работников колледжа 

январь 

ежегодно Банк данных работодателей АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Зам. директора 

по УПР 

5.  

Лицензирование по специальности 

по профессии 23.01.07 Машинист 

крана 
04.2025 

Лицензия на образовательную 

деятельность 
УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

6.  

Лицензирование по специальности 

15.02.16 Технология 

машиностроения 
04.2026 

Лицензия на образовательную 

деятельность 
УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

7.  

Лицензирование по специальности 

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 
04.2027 

Лицензия на образовательную 

деятельность 
УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

8.  

Лицензирование по специальности 

15.02.09 Аддитивные технологии 

04.2028 
Лицензия на образовательную 

деятельность 
УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

9.  

Актуализация реализуемых 

основных образовательных программ 

СПО, обновление структуры и 

содержания ОП СПО, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, 

практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ в 

соответствии с запросами личности и 

потребностями рынка труда 

май 

ежегодно 

Актуализированы ОП СПО п 

реализуемым направлениям 

подготовки 

 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

10.  

Актуализация банка данных 

программ для формирования 

индивидуальных образовательных 

траекторий 

май 

ежегодно 

Банк данных программ учебных 

дисциплин/МДК 

 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

11.  

Мониторинг и актуализация банка 

данных программ на платформе 

дистанционного обучения  
май 

ежегодно 

Банк данных программ учебных 

дисциплин/МДК на платформе 

СДО 
ЦТ Борцов В.А. 

Заведующий 

сектором 

работы с 

цифровыми 

технологиями 

Зам. директора 

по УПР 

12.  

Разработка программ 

дополнительного 

профессионального образования 

(ДПО): создание программ ДПО для 

повышения квалификации и 

переподготовки кадров с учетом 

май 

ежегодно 

Банк данных программ ДПО и 

ПО 
АУП Бадамшина 

Т.Ю. 

Руководитель 

МФЦПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

потребностей работодателей и 

актуальных тенденций развития 

отраслей 

13.  

Разработка плана мероприятий по 

наставнической деятельности, 

прохождению стажировок с целью 

освоения отраслевых компетенций 

август 

ежегодно 

План мероприятий по 

наставнической деятельности АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Зам. директора 

по УПР 

14.  

Мониторинг успеваемости 

студентов, выявление проблемных 

зон и разработка корректирующих 

мероприятий 

в течении 

года 

ежегодно Отчет о успеваемости 

обучающихся 
УВП 

Гордузова О.С. 

Заворин Л.В. 

Изюмова А.Б. 

Карлыханова Г.Г. 

Сваткова Н.В. 

Семенихина 

М.Н. 

Зав. 

отделением 

УГС 

Заместитель 

директора по 

УПР 

15.  

Мониторинг трудоустройства 

выпускников 

январь 

август 

ежегодно 

Отчет о трудоустройстве 

выпускников МФЦ

ПК 

Крекнина Э.А. Специалист 

по 

рудоустройств

у 

Заместитель 

директора по 

УПР 

16.  

Проведение самообследования 

колледжа, анализ результатов. 

Разработка плана по улучшению 

качества подготовки специалистов 

декабрь 

ежегодно 

Отчет о самообследовании 

АУП 

Борзенко Н.Ф 

 

 

 

Чупин А.В. 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Директор 

Функциональное направление 2: Создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей общества и патриотического воспитания 

1.  
Заключение сетевых договоров с 

центрами дополнительного  

январь 

ежегодно 
Договоры о сотрудничестве АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

Зам. директора 

по СПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

образования, ЦВСП и ПВМ «Воин», 

«Аванпост», «Алый парус», 

спортивные школы г. Тюмени 

воспитанию 

2.  

Разработка плана программы 

«Молодёжь и общество» 

Подпрограммы: 

- «Семья - основа общества»; 

- «Патриот России»; 

- «Право и ответственность»; 

- «Здоровье - наше будущее»; 

- «Эко-сознание» 

январь 

ежегодно 

План программы «Молодежь и 

общество» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

3.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Право и ответственность» комплекс 

мероприятий с обучающимися курса 

на общую тему «Право и социальная 

ответственность» включает в себя 

акции «Правовой десант» - выезд в 

близлежащие школы с 

интерактивными лекциями по 

правовой грамотности» 

апрель  

ежегодно 

Организованы выходы в 

близлежащие школы 
АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

4.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Право и ответственность» комплекс 

мероприятий с обучающимися курса 

на общую тему «Гражданская 

активность и правовая культура» 

включает в себя круглый стол 

«Право и технологии» 

апрель 

один раз в 

два года 

Круглый стол «Право и 

технологии» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

5.  

Актуализация программы 

воспитания в соответствии с 

современными требованиями  

сентябрь 

ежегодно 
Программа воспитания  АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

6.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Семья и общество» комплекс 

мероприятий направленный на 

сохранение традиционных ценностей   

ноябрь 

2025  

Круглый стол с привлечением 

специалистов семейных 

психологов, юристов на тему 

«Семья и общество – взгляд 

молодежи» 

АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

7.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Право и ответственность» комплекс 

мероприятий с обучающимися 1 

курса на общую тему «Основы 

правовой грамотности» включает в 

себя разработку «Правового квеста», 

встречи со специалистами систем 

профилактики и конкурс эссе "Права 

человека в современном мире" 

сентябрь – 

декабрь 

ежегодно 

Проведение «Правового квеста», 

организация конкурса эссе 

«Права человека в современном 

мире» 

АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

8.  

Заключение договора о совместной 

деятельности по программе 

«Здоровый студент» совместно с 

МКДЦ г. Тюмени 

09.2025 
Договор о сетевом 

взаимодействии 
АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

9.  

Создание виртуальной музейной 

экспозиции, посвященной 

участникам специальной военной 

операции 

09.2025 

Виртуальная музейная 

экспозиция, посвященная 

участникам специальной 

военной операции 

АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

Зам. директора 

по СПР 

10.  
Разработка и проведение музейных 

уроков для обучающихся колледжа 

в течении 

года 

ежегодно 

Проведение уроков в музее 

колледжа с использованием 

элементов музейной педагогики 

АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

Зам. директора 

по СПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

 ого 

воспитания 

11.  

В рамках реализации подпрограммы 

эко-сознание разработка проекта 

«Зеленый колледж» 
11.2025 

Рабочий план проекта «Зеленый 

колледж» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

12.  

Заключение договора о совместной 

деятельности по программе 

«Здоровый студент» совместно с 

МКДЦ г. Тюмени 

09.2026 
Договор о сетевом 

взаимодействии 
АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

13.  

Открытие новой спортивной секции 

по направлению «Русская лапта», 

заключение сетевого договора о 

взаимодействии между колледжем и 

Федерацией «Русской лапты» 

09.2026 
Разработана рабочая программа 

спортивной секции 
ИПР Зотин А.М. 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Зам. директора 

по СПР 

14.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Право и ответственность» 

Круглый стол «Этика и право»  
10.2026 Круглый стол «Этика и право» АУП Федякова Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Зам. директора 

по СПР 

15.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Эко-сознание»  

Реализация проекта «Зеленый 

колледж» 

11.2026 

Шоу-конференция 

«Экологичное мышление» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

16.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Патриот России». 

Разработка иммерсивной выставки в 

музейном комплексе колледжа 

04.2027 Иммерсивная выставка АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

Зам. директора 

по СПР 

17.  
В рамках реализации подпрограммы 

«Патриот России». 
10.2028 Иммерсивная экскурсия  АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

Зам. директора 

по СПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Разработка иммерсивной экскурсии 

в музейном комплексе колледжа 

патриотическ

ого 

воспитания 

18.  

В рамках реализации подпрограммы 

«Патриот России». 

Разработка VR экскурсии по 

музейным комнатам комплекса 

04.2029 VR экскурсия АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

Зам. директора 

по СПР 

19.  

Анализ реализации проекта 

«Молодежь и общество» 
декабрь 

ежегодно 

Отчет о реализации проекта 

«Молодежь и общество» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

20.  

Анализ и корректировка плана 

воспитательной работы в 

соответствии с направлениями 

деятельности и современными 

требованиями 

декабрь 

ежегодно 
Отчет о воспитательной работе АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

Директор 

Функциональное направление 3: Модернизация образовательного пространства и обеспечение доступа к современным информационным 

ресурсам 

1. 1 

Анализ актуальных требований к 

материально-техническому 

обеспечению ФГОС СПО, 

оснащению центров проведения 

демонстрационного экзамена 

01.2025 План модернизации МТБ АУП Борзенко Н.Ф 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Директор 

2. 2 

Создание центра проведения 

демонстрационного экзамена по 

специальности 26.02.02 

«Судостроение» 

03.2025 

ЦПДЭ по специальности 

26.02.02 «Судостроение» 

 

 

Модернизирована лаборатория 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Модернизирована лаборатория 

«Автоматизированного 

проектирования конструкторской 

документации» 

«Автоматизированного 

проектирования 

конструкторской документации» 

3.  

Модернизация центров проведения 

демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) в соответствии с 

нормативными требованиями 

апрель 

ежегодно 
Модернизированы ЦПДЭ АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

4.  

Аккредитация центров проведения 

демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ) 

 

апрель 

ежегодно 
Аккредитованы ЦПДЭ УМО Пелевина Е.С. 

Старший 

методист 

Заместитель 

директора по 

УПР 

5.  

Создание мастерской 

«Телеуправляемые необитаемые 

подводные аппараты» 
05.2025 

Создана мастерская 

«Телеуправляемые необитаемые 

подводные аппараты» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

6. 1

4 

Приобретение учебного автобуса 
09.2025 Постановка на учет в ГИБДД 

учебного автобуса 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

7.  

Создание мастерской «Ремонт и 

обслуживание грузового транспорта 

и подъемно – транспортных машин» 
06.2026 

Создана мастерская «Ремонт и 

обслуживание грузового 

транспорта и подъемно – 

транспортных машин» 

АУП 
Кукин А.А. 

Кинтюхин 

А.А. 

Заведующий 

отделением 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

8.  

Расширен перечень выполняемых 

услуг/работ УПК: Ремонт и 

обслуживание грузового транспорта 

06.2026 Утвержден перечень 

выполняемых работ/услуг УПК 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

9.  

Модернизация мастерской 

«Сварочный полигон» 08.2026 Модернизирована мастерская 

«Сварочный полигон» 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

10.  

Модернизация мастерской 

«Обслуживание и ремонт устройств 

железнодорожной автоматики и 

телемеханики» 

08.2026 

Модернизирована мастерская 

«Обслуживание и ремонт 

устройств железнодорожной 

автоматики и телемеханики» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

11.  

Модернизация мастерской 

«Слесарная мастерская» 

«Фрезерная мастерская» 

«Токарная мастерская» 

08.2027 

Модернизирована мастерская 

«Слесарная мастерская» 

«Фрезерная мастерская» 

«Токарная мастерская» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

12.  

Расширен перечень выполняемых 

услуг/работ УПК: Лазерная резка 08.2027 Утвержден перечень 

выполняемых работ/услуг УПК 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

13.  

Модернизация спортивного зала по 

адресу: Малиновского, д. 7 08.2027 
Модернизирован спортивный 

зал по адресу: Малиновского, д. 

7 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

14.  

Модернизация мастерской 

«Программирование и базы данных» 04.2028 

Модернизирована мастерская 

«Программирование и базы 

данных» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

15.  

Создание мастерской 

«Информационная безопасность» 

 
06.2028 

Создана мастерская 

«Информационная 

безопасность» 

 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

16.  
Модернизация спортивного зала по 

адресу: ул. Таллинская, д. 1 
08.2028 

Модернизирован спортивный 

зал по адресу: ул. Таллинская, д. 

1 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 
 

17.  
Ремонт мастерской «Учебно – 

тренировочное судно» 
04.2029 

Модернизирована мастерская 

«Учебно – тренировочное 

судно» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

 УПР 

18.  

Модернизация мастерской 

«Экспедирование грузов» 

 

06.2030 
Модернизирована мастерская 

«Экспедирование грузов» 

 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Функциональное направление 4: Создание условий для успешной самореализации обучающихся и возможностей для индивидуального 

развития 

1.  

Формирование индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающимися колледжа сентябрь 

декабрь 

ежегодно 

Приказ о формировании ИОТ УВП 

Гордузова О.С. 

Заворин Л.В. 

Изюмова А.Б. 

Карлыханова Г.Г. 

Сваткова Н.В. 

Семенихина 

М.Н. 

Зав. 

отделением 

УГС 

Заместитель 

директора по 

УПР 

2.  

Организация и проведение 

региональных учебно-

тренировочных сборов  

январь 

ежегодно 

План проведения учебно – 

тренировочных сборов 
УМО Пелевина Е.С. 

Старший 

методист 

Заместитель 

директора по 

УПР 

3.  

Организация и проведение 

открытого регионального 

чемпионата профессионального 

мастерства Профессионалы, 

Абилимпикс 

в 

соответств

ии с 

планом 

организато

ров 

Участие в региональных 

чемпионатах Профессионалы, 

Абилимпикс 

АУП Борзенко Н.Ф 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Заместитель 

директора по 

УПР 

4.  

Организация и проведение 

лабораторно-практических занятий, 

учебной, производственной 

практики, квалификационных 

экзаменов на предприятиях, в том 

числе в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

в течении 

года 

План проведения лабораторно-

практических занятий, учебной, 

производственной практики, 

квалификационных экзаменов на 

предприятиях и ПОО ТО 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Заместитель 

директора по 

УПР 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

5.  

Организация и проведение 

международного Фестиваля 

студенческих бизнес-идей «Золотой 

саквояж» 

март 

ежегодно 

Положение о проведении 

международного Фестиваля 

студенческих бизнес-идей 

«Золотой саквояж» 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Заместитель 

директора по 

УПР 

6.  

Организация и проведение 

межрегиональной конференции: 

«Юный исследователь – развитию 

региона» 

апрель 

ежегодно 

Положение о проведении 

межрегиональной конференции: 

«Юный исследователь – 

развитию региона» 

УМО Пелевина Е.С. 
Старший 

методист 

Заместитель 

директора по 

УПР 

7.  

Межрегиональный патриотический 

молодежный форум «Современное 

понимание патриотизма в 

молодежной среде» 

декабрь 

ежегодно 

Положение о патриотическом 

молодежный форуме 

«Современное понимание 

патриотизма в молодежной 

среде» 

АУП Троянова Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

СПР 

Функциональное направление 5: Развитие кадрового потенциала, педагогического мастерства в цифровой среде, формирование цифровых 

навыков педагогических работников колледжа 

1.  

Разработка плана повышения 

квалификации педагогических 

работников в области применения 

цифровых технологий по отраслям 

январь 

ежегодно План повышения квалификации УМО  Пелевина Е.С. 
Старший 

методист 

Руководитель 

УМО 

2.  

Проведение межрегиональной 

конференции «Кадры для цифровых 

технологий транспортной и 

материалообрабатывающей отраслей 

производства» 

октябрь 

один раз в 

два года 

Положение о проведении 

межрегиональной конференции 

«Кадры для цифровых 

технологий транспортной и 

материалообрабатывающей 

отраслей производства» 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Заместитель 

директора по 

УПР 

3.  

Разработка и утверждение плана 

деятельности РУМО по направлению 

«Инженерное дело, технологии и 

технические науки» (Транспорт, 

декабрь 

ежегодно 

План деятельности РУМО по 

направлению «Инженерное дело, 

технологии и технические 

науки» (Транспорт, техника и 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 
ДОН 
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N 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок Вид документа и (или) результат 

Ответственный  

Уровень 

контроля 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

техника и технологии) технологии) 

Функциональное направление 6: Формирование отраслевых компетенций и интеграция в учебный процесс цифровых инструментов 

современной рабочей среды 

1.  

Определение профессиональных 

компетенций, востребованными на 

рынке труда приоритетных секторов 

отраслевой, региональной и 

цифровой экономики 

январь 

ежегодно 
Карта компетенций УМО Халилова А.Л. 

Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

2.  

Разработан и реализован проект 

«Специалист 4.0». 

Подготовка специалистов со 

сформированными отраслевыми 

компетенциями в области 

применения цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

в течении 

года 

ежегодно 

Осуществляется подготовка 

специалистов обладающих 

отраслевыми компетенциями в 

области применения цифровых 

технологий в профессиональной 

деятельности 

УМО Халилова А.Л. 
Руководитель 

УМО 

Зам. директора 

по УПР 

3.  

Разработан и реализован проект 

«СМАРТ мастер» 
в течении 

года  

ежегодно 

Разработана и реализована 

программа повышения 

квалификации педагогических 

работников в области 

применения цифровых 

технологий по отраслям 

УМО  Пелевина Е.С. 
Старший 

методист 

Руководитель 

УМО 

4.  

Разработан и реализован проект 

«Умное образование» 
в течении 

года  

ежегодно 

Мастерские колледжа 

модернизированы с учетом 

«цифровой рабочей среды» 

Автоматизирована разработка 

учебно – планирующей 

документации педагогических 

работников 

 

АУП 

 

УМО 

Кинтюхин 

А.А. 

 

 

Халилова А.Л. 

Руководитель 

УПК 

 

Руководитель 

УМО 

Заместитель 

директора по 

УПР 
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2. План финансового обеспечения Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС » на 2025 – 2030 г.г. 

 

N 

п/п 
Наименование мероприятия 

Бюджетные источники 

финансирования, тыс. рублей 

Внебюджетные источники 

финансирования, тыс. рублей 

Всего, 

тыс. 

рублей 

всего 
федеральн

ый бюджет 

региональный 

бюджет 

(ПОО) 

всего ПОО 
работо

датель 
 

1. Создание мастерской «Ремонт и обслуживание грузового 

транспорта» 
68 864   68 864 10 000 10 000 750 78 864 

2. Приобретение учебного автобуса 6000  6 000 2 000 2 000 700 8 000  
3. Модернизация мастерской «Сварочный полигон» 13 473  13 473 8 000 8 000  21 473  
4. Модернизация мастерской «Обслуживание и ремонт 

устройств железнодорожной автоматики и телемеханики» 
20 000  20 000 5 700 5 700 800 25 700  

5. Модернизация мастерской «Слесарная мастерская», 

«Фрезерная мастерская», «Токарная мастерская» 
10 640  10 640 8 000 8 000  18 640  

6. Модернизация мастерской «Веб – дизайн» 3 300  3 300 2 000 2 000 900 5 300  
7. Модернизация мастерской «Информационная 

безопасность» 
3 600  3 600 2 000 2 000 850 5 600  

8. Ремонт «Учебно-тренировочного судна» 22 000 - 22 000 10 000 10 000 1 000 32 000  
9 Модернизация мастерской «Экспедирование грузов» 8 000 - 8 000    8 000  
 Всего ремонт, модернизация, создание мастерских 155 877  155 877 47 700 47 700  203 577 

10. Оснащение ЦПДЭ по специальности 26.02.02 

«Судостроение» 
3 400  3 400 2 000 2 000  5 400 

11. Оснащение ЦПДЭ по компетенции 26.01.01 

«Судостроитель судоремонтник металлических судов» 
3 000  3 000    3 000 

12. Оснащение ЦПДЭ по специальности 23.01.20 «Мастер 

по комплексному обслуживанию пути рельсового» 
1 400  1 400    1 400 

 Всего оснащение ЦПДЭ 7 800  9 800 2 000 2 000  9 800 

13. Развитие кадрового потенциала профессиональной 

образовательной организации 
500  500     500 

14. Развитие социокультурной инфраструктуры колледжа, в 

том числе спортивных сооружений 
9 500  9 500    9 500 

 ИТОГО 173 677  173 677 49 700 49 700 5 000 228 377 
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3. План согласований и контрольных мероприятий Программы развития ГАПОУ ТО «ТКТТС » на 2025 – 2030 г.г. 

 

Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 1: Расширение спектра реализуемых основных образовательных программ СПО, обновление структуры и 

содержания ОП СПО, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в 

соответствии с запросами личности и потребностями рынка труда 

Определение профессиональных компетенций, 

востребованными на рынке труда приоритетных 

секторов отраслевой, региональной и цифровой 

экономики 

УМО 
Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Разработан и реализуется проект «Специалист 4.0». 

Подготовка специалистов со сформированными 

отраслевыми компетенциями в области применения 

цифровых технологий в профессиональной 

деятельности 

УМО 
Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Создание базы данных работодателей: формирование 

и актуализация базы данных предприятий и 

организаций-партнеров колледжа, заинтересованных 

в трудоустройстве выпускников и прохождении 

практики обучающихся 
АУП 

Кукин А.А. 

 

Стафеева 

Е.И. 

 

 

Никитенко 

А.Б 

Заведующий 

отделением  

Заведующий 

производстве

нной 

практикой 

Старший 

мастер  

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Заключение договоров о сотрудничестве с 

предприятиями и организациями Тюменской области 

по организации прохождения стажировок 

педагогических работников колледжа 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Лицензирование по специальности по профессии 

23.01.07 Машинист крана 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

   

2
0

2
5
 

        

Лицензирование по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

   

2
0

2
6
 

        

Лицензирование по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

   

2
0

2
7
 

        

Лицензирование по специальности 15.02.09 

Аддитивные технологии 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

   

2
0

2
8
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Актуализация реализуемых основных 

образовательных программ СПО, обновление 

структуры и содержания ОП СПО, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных 

программ в соответствии с запросами личности и 

потребностями рынка труда 

УМО 
Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

    

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

       

Актуализация банка данных программ для 

формирования индивидуальных образовательных 

траекторий 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

    

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

       

Мониторинг и актуализация банка данных программ 

на платформе дистанционного обучения  

ЦТ Борцов В.А. 

Заведующий 

сектором 

работы с 

цифровыми 

технологиями 

    

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

       

Разработка программ дополнительного 

профессионального образования (ДПО): создание 

программ ДПО для повышения квалификации и 

переподготовки кадров с учетом потребностей 

работодателей и актуальных тенденций развития 

отраслей 

АУП 
Бадамшина 

Т.Ю. 

Руководитель 

МФЦПК 

 

   

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

       

Разработка плана мероприятий по наставнической 

деятельности, прохождению стажировок с целью 

освоения отраслевых компетенций 
АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Мониторинг успеваемости студентов, выявление 

проблемных зон и разработка корректирующих 

мероприятий 
УВП 

Гордузова О.С. 

Заворин Л.В. 

Изюмова А.Б. 

Карлыханова 

Г.Г. 

Сваткова Н.В. 

Семенихина 

М.Н. 

Зав. 

отделением 

УГС 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Мониторинг трудоустройства выпускников 

МФЦПК 

Крекнина 

Э.А. 

Специалист 

по 

рудоустройст

ву 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

      

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

    

Проведение самообследования колледжа, анализ 

результатов. Разработка плана по улучшению 

качества подготовки специалистов 
АУП 

Борзенко Н.Ф 

Чупин А.В. 

Заместитель 

директора по 

УПР 

           

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 2: Создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей общества и патриотического воспитания 

Заключение сетевых договоров с центрами 

дополнительного  

образования, ЦВСП и ПВМ «Воин», «Аванпост», 

«Алый парус», спортивные школы г. Тюмени 

АУП 
Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Разработка плана программы «Молодёжь и 

общество» 

Подпрограммы: 

- «Семья - основа общества»; 

- «Патриот России»; 

- «Право и ответственность»; 

- «Здоровье - наше будущее»; 

- «Эко-сознание» 

АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Актуализация программы воспитания в соответствии 

с современными требованиями  

АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

        

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

   

В рамках реализации подпрограммы «Право и 

ответственность» комплекс мероприятий с 

обучающимися курса на общую тему «Право и 

социальная ответственность» включает в себя акции 

«Правовой десант» - выезд в близлежащие школы с 

интерактивными лекциями по правовой 

грамотности» 

АУП 
Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

          

2
0

2
5
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

В рамках реализации подпрограммы «Право и 

ответственность» комплекс мероприятий с 

обучающимися курса на общую тему «Гражданская 

активность и правовая культура» включает в себя 

круглый стол «Право и технологии» 

АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

   

2
0

2
5

, 
2

0
2

7
, 

2
0

2
9

 

        

В рамках реализации подпрограммы «Семья и 

общество» комплекс мероприятий направленный на 

сохранение традиционных ценностей круглый стол 

«Семья и общество – взгляд молодежи» 

АУП 
Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 
          

2
0

2
5
 

 

В рамках реализации подпрограммы «Право и 

ответственность» комплекс мероприятий с 

обучающимися 1 курса на общую тему «Основы 

правовой грамотности» включает в себя разработку 

«Правового квеста», встречи со специалистами 

систем профилактики и конкурс эссе "Права человека 

в современном мире" 

АУП 
Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

        

2
0

2
5
-2

0
3

0
 

2
0

2
5
-2

0
3

0
 

2
0

2
5
-2

0
3

0
 

2
0

2
5
-2

0
3

0
 

Заключение договора о совместной деятельности по 

программе «Здоровый студент» совместно с МКДЦ г. 

Тюмени 
АУП 

Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

        

2
0

2
5
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Создание виртуальной музейной экспозиции, 

посвященной участникам специальной военной 

операции АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

        

2
0

2
5
 

   

Разработка и проведение музейных уроков для 

обучающихся колледжа 

 
АУП 

Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Разработка и утверждение рабочего плана 

подпрограммы эко-сознание разработка проекта 

«Зеленый колледж»  
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

          

2
0

2
6
 

 

Заключение договора о совместной деятельности по 

программе «Здоровый студент» совместно с МКДЦ г. 

Тюмени 
АУП 

Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

            

Открытие новой спортивной секции по направлению 

«Русская лапта», заключение сетевого договора о 

взаимодействии между колледжем и Федерацией 

«Русской лапты» 

ИПР Зотин А.М. 

Руководитель 

физического 

воспитания 
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

В рамках реализации подпрограммы «Право и 

ответственность» 

Круглый стол «Этика и право»  
АУП 

Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

         

2
0

2
6
 

  

В рамках реализации подпрограммы «Эко-сознание»  

Реализация проекта «Зеленый колледж» 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

          

2
0

2
6
 

 

В рамках реализации подпрограммы «Патриот 

России». 

Разработка иммерсивной выставки в музейном 

комплексе колледжа 

АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

   

2
0

2
7
 

        

В рамках реализации подпрограммы «Патриот 

России». 

Разработка иммерсивной экскурсии в музейном 

комплексе колледжа 

АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

         

2
0

2
8
 

  

В рамках реализации подпрограммы «Патриот 

России». 

Разработка VR экскурсии по музейным комнатам 

комплекса 

АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

   

2
0

2
9
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Анализ реализации проекта «Молодежь и общество» 

АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

           

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Анализ и корректировка плана воспитательной 

работы в соответствии с направлениями 

деятельности и современными требованиями 
АУП Чупин А.В 

Зам. 

директора по 

СПР 

           

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 3: Модернизация образовательного пространства и обеспечение доступа к современным информационным 

ресурсам 

Анализ актуальных требований к материально-

техническому обеспечению ФГОС СПО, оснащению 

центров проведения демонстрационного экзамена 
АУП Борзенко Н.Ф 

Заместитель 

директора по 

УПР 2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Создание центра проведения демонстрационного 

экзамена по специальности 26.02.02 «Судостроение» 

Модернизирована лаборатория 

«Автоматизированного проектирования 

конструкторской документации» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

  

2
0

2
5
 

         

Модернизация центров проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) в соответствии 

с нормативными требованиями 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

  

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Аккредитация центров проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) 

 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

  

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

         

Создание мастерской «Телеуправляемые 

необитаемые подводные аппараты» АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

    

2
0

2
5
 

       

Приобретение учебного автобуса 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

        

2
0

2
5
 

   

Создание мастерской «Ремонт и обслуживание 

грузового транспорта и подъемно – транспортных 

машин» 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

     

2
0

2
6
 

      

Расширен перечень выполняемых услуг/работ УПК: 

Ремонт и обслуживание грузового транспорта АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

     

2
0

2
6
 

      

Модернизация мастерской «Сварочный полигон» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
6
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Модернизация мастерской «Обслуживание и ремонт 

устройств железнодорожной автоматики и 

телемеханики» 
АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
6
 

    

Модернизация мастерской «Слесарная мастерская» 

«Фрезерная мастерская» 

«Токарная мастерская» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
7
 

    

Расширен перечень выполняемых услуг/работ УПК: 

Лазерная резка АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
7
 

    

Модернизация спортивного зала по адресу: 

Малиновского, д. 7 АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
7
 

    

Модернизация мастерской «Программирование и 

базы данных» УМО 
Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 

   

2
0

2
8
 

        

Создание мастерской «Информационная 

безопасность» 

 

АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

     

2
0

2
8
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Модернизация спортивного зала по адресу: ул. 

Таллинская, д. 1 АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

       

2
0

2
8
 

    

Ремонт мастерской «Учебно – тренировочное судно» 

 АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

   

2
0

2
9
 

        

Модернизация мастерской «Экспедирование грузов» 

 АУП Кинтюхин 

А.А. 
Руководитель 

УПК 

     

2
0

3
0
 

      

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 4: Создание условий для успешной самореализации обучающихся и возможностей для индивидуального развития 

Формирование индивидуальных образовательных 

траекторий обучающимися колледжа 

УВП 

Гордузова О.С. 

Заворин Л.В. 

Изюмова А.Б. 

Карлыханова 

Г.Г. 

Сваткова Н.В. 

Семенихина 

М.Н. 

Зав. 

отделением 

УГС 

        

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

 

 

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Организация и проведение региональных учебно-

тренировочных сборов  
УМО 

Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

 

 

         

Организация и проведение открытого регионального 

чемпионата профессионального мастерства 

Профессионалы, Абилимпикс 
АУП Борзенко Н.Ф 

Заместитель 

директора по 

УПР 

 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

          

Организация и проведение лабораторно-

практических занятий, учебной, производственной 

практики, квалификационных экзаменов на 

предприятиях, в том числе в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

АУП Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Организация и проведение международного 

Фестиваля студенческих бизнес-идей «Золотой 

саквояж» 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

  

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

         

Организация и проведение межрегиональной 

конференции: «Юный исследователь – развитию 

региона» 
УМО 

Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 
   

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

Межрегиональный патриотический молодежный 

форум «Современное понимание патриотизма в 

молодежной среде» АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическ

ого 

воспитания 

           

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 5: Развитие кадрового потенциала, педагогического мастерства в цифровой среде, формирование цифровых 

навыков педагогических работников колледжа 

Разработка плана повышения квалификации 

педагогических работников в области применения 

цифровых технологий по отраслям 
УМО 

Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Проведение межрегиональной конференции «Кадры 

для цифровых технологий транспортной и 

материалообрабатывающей отраслей производства» 
УМО 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

         

2
0
2

6
, 

2
0
2

8
, 

2
0
3

0
 

  

Разработка и утверждение плана деятельности РУМО 

по направлению «Инженерное дело, технологии и 

технические науки» (Транспорт, техника и 

технологии) 

УМО 
Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

           

2
0

2
5

-2
0
3

0
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Наименование согласования Ответственный  Дата  

Структурное 

подразделен

ие 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь 

И
ю

л
ь 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь 

О
к
тя

б
р
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 

Д
ек

аб
р
ь
 

 

 

Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта 

Функциональное направление 6: Формирование отраслевых компетенций и интеграция в учебный процесс цифровых инструментов 

современной рабочей среды 

Определение профессиональных компетенций, 

востребованными на рынке труда приоритетных 

секторов отраслевой, региональной и цифровой 

экономики 

УМО Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

           

Разработан и реализован проект «Специалист 4.0». 

Подготовка специалистов со сформированными 

отраслевыми компетенциями в области применения 

цифровых технологий в профессиональной 

деятельности 

УМО Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Разработан и реализован проект «СМАРТ мастер» 

УМО Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

Разработан и реализован проект «Умное 

образование» 
АУП 

 

УМО 

Кинтюхин 

А.А. 

 

Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УПК 

 

Руководитель 

УМО 2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
 

2
0

2
5

-2
0
3

0
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4. План управления проектом 
 

4.1. Состав рабочих органов проекта 

 

N 

п/п 
Роль в проекте  

Структурное 

подразделение  
Ф.И.О. Должность Описание выполняемого функционала 

Непосредственн

ый руководитель 

/должность 

1. Руководитель проекта АУП 
Тамочкин 

В.Н. 
Директор 

Управление комплексом работ по проекту, 

контроль исполнения, согласование отчетности 

по проекту, 

Коммуникации, управление рисками 

Проектный офис 

ДОН 

2. 
Администратор 

проекта 
АУП 

Борзенко 

Н.Ф. 

Зам. директора 

по УПР 

Координация работ по проекту, оперативный 

контроль, согласование отчетности, 

коммуникации, управление рисками 

Обеспечение части работ по направлению 

«Модернизация материально-технической базы» 

Директор 

3. 
Администратор 

проекта 
АУП Чупин А.В. 

Зам. директора 

по СПР 

Координация работ по проекту, оперативный 

контроль, согласование отчетности 

Обеспечение части работ по направлению 

«развитие воспитательной среды»» 

Директора 

4. 

 

Член рабочей группы АУП 

Бадамшина 

Т.Ю. 

 

Руководитель 

МФЦПК 

Обеспечение части работ по направлению:  

«Разработка новых дополнительных 

образовательных программ», «Повышение 

престижа ПОО» 

 

Зам. директора 

по УПР 

5. Член рабочей группы АУП 
Троянова 

Т.К. 

Руководитель 

центра 

патриотическог

о воспитания 

Обеспечение части работ по направлению:  

«Развитие патриотического воспитания», 

«расширение использования средств музейной 

педагогики» 

Директор 

6. Член рабочей группы АУП Гаранина Главный Обеспечение части работ по направлению директор 
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N 

п/п 
Роль в проекте  

Структурное 

подразделение  
Ф.И.О. Должность Описание выполняемого функционала 

Непосредственн

ый руководитель 

/должность 

Ж.М. бухгалтер «Финансовое планирование, контроль и 

отчетность». 

7. 

Член рабочей группы 

УМО 
Халилова 

А.Л. 

 Руководитель 

УМО 

Обеспечение части работ по направлению 

«Внедрение современных образовательных 

технологий и развитие кадрового потенциала 

профессиональной образовательной 

организации», «Учебно-методическое 

сопровождение образовательного процесса и 

транслирование передового опыта» 

Зам. директора 

по УПР 

8. 

 

Член рабочей группы АУП 
Кинтюхин 

А.А. 

Руководитель 

УПК 

Обеспечение части работ по направлению 

"Организация и проведение чемпионатов 

«Профессионалы» и «Абилимпикс» 

«Модернизация учебно – производственного 

комплекса» 

Зам. директора 

по УПР 

9. 

Член рабочей группы 

АУП 
Федякова 

Е.Г. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечение части работ по направлению 

"Обеспечение занятости студентов внеучебной 

деятельностью» 

Зам. директора 

по СПР 

10. 

Член рабочей группы 

УМО 
Пелевина 

Е.С. 

Старший 

методист 

Обеспечение части работ по направлению 

"Развитие чемпионатного движения, участие в 

конкурсах профессионального мастерства» 

Зам. директора 

по УПР 
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4.2. Управление рисками проекта 

 

N 

п/п 

Наименование 

риска 

Ожидаемые 

последствия 

Мероприятия по 

предупреждению риска 
Вероятность 

Уровень 

влияния 

Периодичн

ость 

мониторин

га 

Ответственный за управление 

риском  

Структу

рное 

подразд

еление 

Ф.И.О Должность 

1. Недостаточный 

уровень 

подготовленности 

педагогических 

кадров, к 

формированию 

отраслевых и 

цифровых 

компетенций 

Низкое качество 

обучения 

Организация ДПО и 

повышение квалификации 

членов педагогического 

коллектива ПОО. 

Организация стажировок, 

внедрение новых форм 

повышения квалификации. 

Стажировка педагогов на 

ведущих предприятиях и 

организациях Тюменской 

области 

Средняя  

(6) 

Высокий 

(9) 

1 раз в год УМО Халилова 

А.Л. 

Руководитель 

УМО 

2. Низкий уровень 

базовой (школьной) 

подготовки 

абитуриентов 

Низкое качество 

обучения 

Индивидуализация 

образовательного процесса 

Корректировка элементов 

образовательной 

программы 

Средняя 

(6) 

Высокий 

(8) 

1 раз в год АУП Борзенко 

Н.Ф. 

Зам. 

директора по 

УПР 

3. Временное 

уменьшение 

площадей в связи с 

капитальным 

ремонтом учебного 

корпуса и 

общежития 

Низкое качество 

обучения 

Временное размещение 

обучающихся в другие 

учебные корпуса и 

общежитие. 

Организация обучения в 

очно – дистанционном 

формате на платформе 

Высокая 

(8) 

Высокий 

(8) 

при 

наступлени

и события 

АУП Борзенко 

Н.Ф. 

Зам. 

директора по 

УПР 
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СДО 

4. 

Потеря 

контингента 

обучающихся 

Сокращение 

бюджетного 

финансирования 

Развитие системы 

академического 

наставничества 

Реализация программы 

адаптации обучающихся 

первого курса 

Вовлечение обучающихся 

во внеурочную 

деятельность 

Взаимодействие с 

родителями 

Высокая 

(8) 

Высокий 

(8) 

ежемесячно АУП Борзенко 

Н.Ф. 

Зам. 

директора по 

УПР 
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4.3. Управление возможностями проекта 

 

N 

п/п 

Наименование 

возможности 

Ожидаемые 

эффекты 

Мероприятия по реализации 

возможности 

Вероятнос

ть 

Уровень 

влияния 

Периоди

чность 

монитори

нга 

Ответственный за управление 

достижением возможности  

Структурно

е 

подразделе

ние 

Ф.И.О Должность 

1. Рост 

вовлеченности 

студентов ПОО в 

чемпионатное 

движение 

«Профессионалы» 

Увеличение 

количества 

победителей и 

призеров 

чемпионатов 

Профессионал

ы 

Проведение 

внутриколледжных этапов 

чемпионата 

«Профессионалы», 

Трудоустройство участников 

чемпионата Профессионалы 

на ведущие предприятия ТО  

Высокая 

(8) 

Средний 

(6) 

1 раз в 

год 

АУП Борзенко 

Н.Ф 

Зам. 

директора 

по УПР 

2. Сформированность 

профессиональных 

компетенций 

педагогов в 

области 

применения 

современных 

образовательных 

технологий, в том 

числе онлайн-

обучения 

Повышение 

качества 

обучения 

студентов, 

увеличение % 

трудоустройст

ва 

 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

преподавателей, основанных 

на их профилях компетенций,  

Разработка эффективных 

механизмов стимулирования 

применения современных 

образовательных технологий 

в учебном процессе 

Высокая 

(8) 

Высокий 

(8) 

1 раз в 

год 

УМО Халилова 

А.Л. 

Руководит

ель УМО 

3. Увеличение 

количества 

внебюджетных 

средств 

Развитие 

материальной 

база ПОО, 

Увеличение 

количества 

проведенных 

Разработка новых 

образовательных программ, 

реализация их в том числе 

через МФЦПК,  

Расширение форм 

социального партнерства, 

Средняя 

(7) 

Высокая  

(8) 

1 раз в 

год 

АУП Борзенко 

Н.Ф. 

Зам. 

директора 

по УПР 
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N 

п/п 

Наименование 

возможности 

Ожидаемые 

эффекты 

Мероприятия по реализации 

возможности 

Вероятнос

ть 

Уровень 

влияния 

Периоди

чность 

монитори

нга 

Ответственный за управление 

достижением возможности  

Структурно

е 

подразделе

ние 

Ф.И.О Должность 

имиджевых 

мероприятий  

Повышение качества 

образования 

 


