
Стажер инженер-наладчик станков ЧПУ (18+)  

г. Тюмень 

Группа компаний «Технологии ОФС» предоставляет высокотехнологичные 

нефтесервисные услуги и оборудование, обеспечивает бесперебойную 

работу крупнейших нефтегазовых компаний российского энергетического 

сектора. Группа была сформирована в ноябре 2022 года после одобрения 

Президентом Российской Федерации передачи российских активов компании 

Baker Hughes российскому менеджменту. 

 Что мы предлагаем: 

o Оплачиваемая стажировка; 

o Трудоустройство по срочному трудовому договору; 

o Перспектива перехода в штат компании; 

o Наставники-профессионалы с международной экспертизой. 

 

 Условия работы: 

o Неполная занятость в графике 5/2 на территории города; 

o Возможность совмещать с обучением; 

o Предоставляем средства индивидуальной защиты, техническое 

оснащение и инструменты. 

 

 Возможности развития внутри компании: 

o Обучение в учебном центре компании; 

o Возможности профессионального развития и карьерного роста, 

в том числе кросс-функциональных перемещений/релокации 

между регионами присутствия компании. 

 

 Наиболее подходящие направления подготовки: 

o Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков; 

o Оператор станков с программным управлением;  

o Токарь на станках с числовым программным управлением; 

o Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением; 

o Аддитивные технологии. 

 

 Что для нас важно: 

o Факт обучения или получения среднего специального или 

высшего образования; 

o Написание программ G кодом; 

o Знание и умение читать чертежи согласно ЕСКД; 

o Знание стойки ЧПУ Fanuk или Sinumerik; 

o Знание допусков и посадок. 

 

Для заинтересованных в вакансии необходимо направить резюме на почту: 

Mariya.Vihristyuk@techofs.com с темой письма «Тюмень _ Стажер-наладчик 

станков ЧПУ ТПК». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стажер- программист станков с ЧПУ (18+)  

г. Тюмень 

Группа компаний «Технологии ОФС» предоставляет высокотехнологичные 

нефтесервисные услуги и оборудование, обеспечивает бесперебойную 

работу крупнейших нефтегазовых компаний российского энергетического 

сектора. Группа была сформирована в ноябре 2022 года после одобрения 

Президентом Российской Федерации передачи российских активов компании 

Baker Hughes российскому менеджменту. 

 Что мы предлагаем: 

o Оплачиваемая стажировка; 

o Трудоустройство по срочному трудовому договору; 

o Перспектива перехода в штат компании; 

o Наставники-профессионалы с международной экспертизой. 

 

 Условия работы: 

o Неполная занятость в графике 5/2 или гибридный график 

работы; 

o Возможность совмещать с обучением; 

o Предоставляем средства индивидуальной защиты, техническое 

оснащение и инструменты. 

 

 Возможности развития внутри компании: 

o Обучение в учебном центре компании; 

o Возможности профессионального развития и карьерного роста, 

в том числе кросс-функциональных перемещений/релокации 

между регионами присутствия компании. 

 

 Наиболее подходящие направления подготовки: 

o Автоматизация технологических процессов и производств; 

o Оператор станков с программным управлением; 

o Токарь на станках с числовым программным управлением; 

o Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением; 

o Системы автоматизированного проектирования и 

технологической подготовки производства.   

 Что для нас важно: 

o Факт обучения или получения среднего специального или 

высшего образования. 

o Знание основ ЕСКД; 

o Умение работать в CAD системах (Компас-3D/SolidWorks). 

 

Для заинтересованных в вакансии необходимо направить резюме на почту: 

Mariya.Vihristyuk@techofs.com с темой письма «Тюмень _ Стажер-

программист станков с ЧПУ ТПК». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


