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Положение  

о распределении и расходовании средств на организацию культурно-

массовой, физкультурной и оздоровительной работы в отношении 

обучающихся ГАПОУ ТО «ТКТТС» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о распределении и расходовании средств на 

организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы в 

отношении обучающихся государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский колледж 

транспортных технологий и сервиса» (далее – колледж) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22.09.2021 № 662 «Об утверждении общих требований к 

определению нормативных затрат на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, опеки и 

попечительства несовершеннолетних граждан, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением». 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на обучающихся, 

проходящих обучение в колледже по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета и приносящей доход деятельности (далее –

обучающиеся). 

1.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте колледжа 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

2. Распределение средств на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы 

 

2.1. Распределение средств на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы в соответствии с планом 

мероприятий на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы с обучающимися (далее – План мероприятий). 



2.2. Ежегодно, не позднее 31 декабря, на следующий календарный год 

утверждается план расходования денежных средств на организацию культурно-

массовой, физкультурной и оздоровительной работы с обучающимися. 

2.3. План мероприятий ежегодно разрабатывается стипендиальной 

комиссией и органом студенческого самоуправления, утверждается приказом 

директора колледжа. 

Утвержденный План мероприятий размещается на официальном сайте 

колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.4. План мероприятий включает проведение следующих мероприятий: 

а) организацию спортивно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

проведение спортивных соревнований, праздников спорта, спортивных 

тренингов; 

б) организацию культурно-массовых мероприятий, в том числе посещение 

театров, музеев, проведение студенческих конкурсов, проведение творческих 

конкурсов, организацию семинаров, тренингов, творческих встреч со 

студентами, направленных на развитие их этических, эстетических и духовных 

качеств; 

в) организацию экскурсий по городам и местам, представляющим особую 

историко-культурную значимость; 

г) мероприятия, направленные на укрепление здоровья обучающихся; 

д) иные мероприятия для организации культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы с обучающимися. 

 

3. Порядок финансирования и расходование средств на организацию 

культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы 

 

3.1. Размер фонда на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы определяется с учетом месячного размера норматива 

государственной академической стипендии, установленного Правительством 

Тюменской области для студентов профессиональных образовательных 

организаций. 

3.2. Расходы на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы, учтены в нормативных затратах по субсидии на 

выполнение государственного (муниципального) задания. 

3.3. Финансовое обеспечение расходов на культурно-массовую, 

физкультурную и оздоровительную работу с обучающимися осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета в рамках Соглашения о 

порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) и средств от приносящей доход деятельности при условии 

включения соответствующих расходов в план финансово-хозяйственной 

деятельности. 

3.4. Колледж осуществляет расходование средств согласно Плану 

мероприятий и утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности, 



в пределах распределения средств на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы.  

3.5. В случае необходимости производится корректировка плана 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности 

производиться по мере необходимости.  

3.6. Источниками оплаты расходов на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы с обучающимися являются: 

а) для обучающихся по очной форме обучения за счет средств областного 

бюджета – бюджетные ассигнования областного бюджета в пределах 

нормативных затрат на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы с обучающимися в рамках нормативных затрат на 

оказание государственных услуг (работ) на соответствующий год; 

б) для обучающихся по очной форме обучения с полным возмещением 

затрат по обучению – средства от приносящей доход деятельности в пределах 

нормативных затрат на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы с обучающимися, заложенных в базовых нормативах 

затрат по государственным услугам соответствующего года. 

3.7. В рамках настоящего Положения к культурно-массовой работе с 

обучающимися относится комплекс мероприятий, направленный на 

эстетическое, патриотическое и нравственное развитие личности, а именно:  

– посещение театрально-зрелищных и концертных мероприятий, музеев, 

выставок, экскурсии по объектам культурного наследия, в том числе с выездом 

в другие города;  

– участие обучающихся в различных смотрах, конкурсах, фестивалях, 

тематических вечерах, творческих встречах с деятелями культуры и искусств, 

квестах; 

– организация самодеятельных творческих коллективов, кружков, клубов 

по интересам;  

– другие подобные мероприятия, направленные на эстетическое, 

патриотическое и нравственное развитие личности обучающихся. 

3.8. В рамках настоящего Положения к физкультурной работе с 

обучающимися относится комплекс мероприятий, направленный на улучшение 

физического состояния обучающихся, а именно:  

– организация и проведение студенческих мероприятий (акции, проекты, 

слеты и т.д.), направленных на пропаганду здорового образа жизни;  

– организация и проведение студенческих спортивных мероприятий 

(соревнования, акции, проекты и т.д.), направленные на улучшение 

физического состояния обучающихся и развитие студенческого спорта;  

– участие обучающихся в мероприятиях городского, регионального, 

всероссийского, международного уровней, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни. 

– участие обучающихся, студенческих команд в мероприятиях городского, 

регионального, всероссийского, международного уровней, направленных на 



улучшение физического состояния обучающихся и развитие студенческого 

спорта; 

– развитие деятельности студенческих спортивных объединений. 

3.9. В рамках настоящего Положения к оздоровительной работе с 

обучающимися относится комплекс мероприятий, направленный на 

профилактику заболеваний обучающихся, а именно:  

– организация охраны здоровья обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством;  

– пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда;  

– профилактика курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ,  

– обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

колледже;  

– профилактика несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в колледже;  

– проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Во всем остальном, что не оговорено в настоящем Положении колледж 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом директора 

колледжа в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 


