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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. 

Учебная дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

обязательной  частью профессионального учебного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ЛР, ОК и ПК: 

ЛР 7 Уважать собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 14. Демонстрировать самостоятельность, организованность в решении 

профессиональных задач 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

деятельности. 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений 

для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети 

Интернет. 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 
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1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания, общие и профессиональные компетенции 

 

Код ЛР, 

ОК, 

ПК, 

Умения 

 

Знания 

 

ЛР 7 

ЛР 14 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09,  

ОК 10,  

ОК 11 

ПК 9.7 

ПК 9.10 

ПК 11.1 

- управлять рисками и конфликтами; 

- принимать обоснованные решения; 

- выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

- применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

- строить систему мотивации труда; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового общения 

влиять на деятельность 

подразделений, используя элементы 

мотивации труда. 

- функции, виды и психологию 

менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений; 

- технологии и инструменты построения 

карьеры; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

- основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес 

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты.  
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

лабораторные работы - 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация (другие формы контроля) 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и характерные 

черты современного менеджмента 

Содержание учебного материала 8  

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и 

задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

2 ЛР 14, ОК 01, 

ОК 02, ОК 05, ОК 

09, ОК 10 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 2 

История развития менеджмента. 2 

Самостоятельная работа: 

Составление конспекта «Современные подходы в менеджменте» 

Составление план-конспекта «Зарубежный опыт менеджмента» 

2 

Тема 2. Основные функции 

менеджмента 
Содержание учебного материала 10  

Характеристика функций менеджмента. Взаимосвязь функций управленческого цикла 2  
Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 2 ЛР 7, ЛР 14, ОК 

01, ОК 04, ОК 05,  

ПК 9.7, ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 2 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины 

стресса  

2 

Практическая работа №1. Формулирование миссии организации 2 

Практическая работа №2. Анализ конфликтных ситуаций с применением методов 

разрешения конфликтов. 

2  

Тема 3. Основы управления 

персоналом 
Содержание учебного материала 14  

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

2 ЛР 7, ЛР 14, ОК 

01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 

11,  ПК 9.7, ПК 

9.10, ПК 11.1 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала.  2 

Организация собеседование с персоналом. 2 

Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 2 

Практическая работа №3. Решение ситуационных задач по принятию управленческих 

решений 

2 

Практическая работа №4. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 2  
Содержание учебного материала 6  
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Тема 4. Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.  2 ЛР 7, ЛР 14, ОК 

01, ОК 02, , ОК 

05, ОК 09, ОК 11 
Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 

2 

Практическая работа №5. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 2 

Итоговая контрольная работа 2  

Максимальная учебная нагрузка: 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка: 

                                                                                                      Самостоятельная работа: 

40 

38 

2 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОПЦ.02. АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ» 

 
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиапроектор. 

- раздаточный материал; 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 
3.2.1 Печатные издания 

1. - Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студ. СПО - М.: ОИЦ «Академия», 2017 

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.  Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс]: информационный сайт. - 

Режим доступа: http://www.cfin.ru , свободный. 

2. Менеджмент в России и за рубежом [Электронный ресурс]: журнал. – Режим 

доступа: http://www.mevriz.ru/ , свободный. 

3.  Российский журнал менеджмента [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.rjm.ru/ , свободный 

 

3.2.3 Дополнительные источники: 

1. Драчева Е.Л. Менеджмент: Практикум: учеб. пособие для студ. СПО - М.: ОИЦ 

«Академия», 2017 

 

 

  

http://www.cfin.ru/
http://www.mevriz.ru/
http://www.rjm.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

1 2 3 

ЗНАНИЯ:    
функции, виды и психологию 

менеджмента; 

Классифицируют функции 

менеджмента и  подробно 

раскрывают содержание общих 

функций менеджмента 

Тестирование по теме 2 

Практическое задание 1 

Итоговая контрольная работа 

методы и этапы принятия 

решений; 

Называет методы и этапы принятия 

решений 
Тестирование по теме 3 

Практическое задание 3 

Итоговая контрольная работа 
технологии и инструменты 

построения карьеры; 

Использует технологии и 

инструменты для развития 

профессиональных навыков при 

управлении продвижения карьерой  

Тестирование по теме 3 

Практическое задание 4 

Итоговая контрольная работа 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

Планируют поведение в 

профессионально ориентированных 

проблемных ситуациях  

Тестирование по теме 1 

Практическое задание 1 

Итоговая контрольная работа 
основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Обладают полнотой знаний 

классификации стилей руководства, 

видов власти и методов влияния 

Глубина раскрытия структуры 

коммуникационного процесса, 

преград в организационных 

коммуникациях и способы их 

преодоления 

Тестирование по теме 3 

Практическое задание 2,3,4 

Итоговая контрольная работа 

принципы делового общения в 

коллективе; 

Различают  виды и формы делового 

общения 

Тестирование по теме 2,3 

Практическое задание 1,3,4 

Итоговая контрольная работа 
основы предпринимательской 

деятельности; основы  

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес 

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты. 

Использует знания основ 

предпринимательской деятельности, 

основ финансовой грамотности,  

правила разработки бизнес планов; 

порядок выстраивания презентации, 

кредитные банковские продукты  

Практическое задание 1-5 

Итоговая контрольная работа 

УМЕНИЯ:   
управлять рисками и 

конфликтами; 

Использует методы управлением 

рисками в профессиональной 

деятельности 

Тестирование по теме 2 

Практическое задание 1 

Итоговая контрольная работа 
принимать обоснованные 

решения; 

Излагают выбор метода принятия 

решения 

Анализируют проблемные ситуации 

и  моделируют  способ принятия  

управленческих решений с учетом 

профессиональной деятельности 

Тестирование по теме 3 

Практическое задание 3 

Итоговая контрольная работа 

выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития; 

Планируют поведение в 

профессионально ориентированных 

проблемных ситуациях  

Практическое задание 1-5 

Итоговая контрольная работа 

применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

Использует информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

Тестирование по теме 4 

Практическое задание 5 

Итоговая контрольная работа 
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строить систему мотивации труда; Определяют потребности работников 

и способы их удовлетворения, 

методы мотивации работников 

Тестирование по теме 2 

Практическое задание 4 

Итоговая контрольная работа 
управлять конфликтами; Использует методы управления 

конфликтными ситуациями в 

профессиональной деятельности 

Тестирование по теме 2 

Практическое задание 4 

Итоговая контрольная работа 
владеть этикой делового общения 

влиять на деятельность 

подразделений, используя 

элементы мотивации труда. 

Владеет навыками делового общения. 

Анализируют  ошибки, допускаемые 

при  планировании и проведении 

различных мероприятий; 

Тестирование по теме 2 

Практическое задание 4 

Итоговая контрольная работа 

 

 

Результаты обучения 

(код и наименование ЛР, ОК, 

ПК) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 
ЛР 7 Уважать собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

осознает ценность личности 

человека; уважает собственную 

и чужую уникальность в 

профессиональной 

деятельности 

Оценивание на ПЗ № 2-5, 

тестирование по темам 2-4,  

Итоговая контрольная работа 

ЛР 14. Демонстрировать 

самостоятельность, организованность в 

решении профессиональных задач 

Демонстирует 

самостоятельность, 

организованность в решении 

профессиональных задач 

Оценивание на ПЗ № 1-5, 

тестирование по темам 1-4,  

Итоговая контрольная работа 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

− обосновывает 

постановку цели, выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

− адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач  

Оценивание на ПЗ № 1-5, 

тестирование по темам 1-4,  

Итоговая контрольная работа 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

− использует различные 

источники информации, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности для 

решения профессиональных 

задач  

Оценивание на ПЗ № 2-5, 

тестирование по темам 1, 3, 4,  

Итоговая контрольная работа 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

− взаимодействует с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик;  

− обоснованность 

анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

Оценивание на ПЗ № 2-4, 

тестирование по темам 2,3  

Итоговая контрольная работа 
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Результаты обучения 

(код и наименование ЛР, ОК, 

ПК) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 
ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста.  

− демонстрирует  

грамотность устной и 

письменной речи, ясность 

формулирования и изложения 

мыслей  

Оценивание на ПЗ № 1-5, 

тестирование по темам 1-4  

Итоговая контрольная работа 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности.  

− эффективность  

использует информационно-

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности согласно 

формируемым умениям и 

получаемому практическому 

опыту;  

Оценивание на ПЗ № 1-5, 

тестирование по темам 1-4  

Итоговая контрольная работа 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

грамотно оформляет 

профессиональную 

документацию на 

государственном и 

иностранном языках. 

Оценивание на ПЗ № 2-5, 

тестирование по темам 2-4  

Итоговая контрольная работа 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

рассматривать возможности 

ведения предпринимательской 

деятельности в сфере 

информационных технологии.  

Оценивание на ПЗ № 2-5, 

тестирование по темам 3,4  

Итоговая контрольная работа 

ПК 9.7 Осуществлять сбор 

статистической информации о работе 

веб-приложений для анализа 

эффективности его работы. 

Осуществляет сбор 

статистической информации о 

работе веб-приложений для 

анализа эффективности его 

работы. 

Оценивание на ПЗ № 2,-4 

тестирование по темам 2,3  

Итоговая контрольная работа 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по 

продвижению веб-приложений в сети 

Интернет. 

Разрабатывает мероприятия по 

продвижению веб-приложений 

в сети Интернет 

Оценивание на ПЗ № 2,-4 

тестирование по темам 2,3  

Итоговая контрольная работа 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и 

анализ информации для проектирования 

баз данных. 

Анализирует информацию для 

проектирования баз данных. 
Оценивание на ПЗ № 2,-4 

тестирование по темам 2,3  

Итоговая контрольная работа 

 


