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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы  

Основная профессиональная образовательная программа - комплекс нормативно-

методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку 

качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии 08.01.23 Бригадир-путеец.  

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной 

образовательной программы (далее - программа) составляют:  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 677 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 270835.02 Бригадир-путеец"(Зарегистрировано в Минюсте 

России 20.08.2013 N 29573) 

3. Приказ Минобрнауки России от 09.04.2015 N 389 "О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования"(Зарегистрировано в Минюсте России 08.05.2015 N 37216). 

4. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21.09.2022 N 70167)  

5. Приказ Минобрнауки России (Министерства образования и науки РФ) от 29 

октября 2013 г. №1199 "Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 N 

30861). 

6. Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 "Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 68887). 

7. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 N 66211). 

8.  Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020 N 59778). 

9.  Устав Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Тюменской области «Тюменский колледж транспортных технологий и 

сервиса», утвержденный приказом директора Департамента образования и науки 

Тюменской области от 13.08.2018 г. № 503/ОД. 

10. Локальные акты Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский колледж транспортных 

технологий и сервиса». 

При разработке основной профессиональной образовательной программы 

использованы:  

1. Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС);  
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2. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016 – 94);  

3. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД, 

ОК 029-2001);  

4. Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ, ОК 010-2014 (МСКЗ-08);  

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 марта 2021 г. № 130н 

“Об утверждении профессионального стандарта “Работник по ремонту и текущему 

содержанию искусственных сооружений железнодорожного транспорта”.  

6. Распоряжение Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р «Об 

утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в РФ 2017-2023 гг.»;  

7. Примерная программа по учебной дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности» («Расширяем горизонты. ProfilUM»), разработана на основании решения 

Совета директоров ПОО Тюменской области от 22.12.2017г. и по рекомендации 

Департамента образования и науки Тюменской области о включении в образовательные 

программы регионального инвариативного курса «Основы предпринимательской 

деятельности» («Расширяя горизонты- ProfilUM»);  

8. Календарно-тематический план по учебной дисциплине «Основы 

предпринимательской деятельности» («Расширяем горизонты - ProfilUM»), разработанный 

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства», 

утвержденный Департаментом образования и науки Тюменской области  (информационное 

письмо от 02.12.2022 г. № 580 "О включения в учебные планы 2023-2024 учебного года 

обновленного календарно-тематического плана инвариативного курса «Основы 

предпринимательской деятельности» («Расширяя горизонты - ProfilUM»)");  

 

1.2.  Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения ОПОП в соответствии с ФГОС по профессии 08.01.23 

Бригадир-путеец при очной форме получения образования на базе среднего общего 

образования – 10 месяцев. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ 

К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

2.1. ОБЛАСТЬ И ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 Область профессиональной деятельности выпускника:  

 монтаж, демонтаж и ремонт конструкций верхнего строения пути и наземных 

линий метрополитена. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника:  

­ конструкции верхнего строения железнодорожного пути и наземных линий 

метрополитена; 

­ материалы верхнего строения железнодорожного пути; 

­ контрольно-измерительные, путевые механизированные инструменты и 

механизмы; 

­ технологии и технологические процессы по монтажу, демонтажу и ремонту 

конструкций верхних строений железнодорожного пути и наземных линий 

метрополитена; 

­ нормативно-техническая документация; 

­ искусственные сооружения железнодорожного пути. 

 

2.2. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОМПЕТЕНЦИИ 
 

 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 
 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 

ВПД 1 Выполнение работ средней сложности по монтажу, демонтажу и ремонту 

конструкций верхнего строения пути и наземных линий метрополитена 

ПК 1.1 Осуществлять технологический процесс по монтажу, демонтажу и ремонту 

конструкций верхнего строения пути и наземных линий метрополитена 

ПК 1.2 Применять контрольно-измерительный инструмент для измерения параметров 

рельсовой колеи 

ПК 1.3 Применять путевой электрический и пневматический инструмент для выправки 

пути 

ПК 1.4 Осуществлять регулировки гидравлическими разгоночными и рихтовочными 

приборами в соответствии с нормативно-технической документацией 

ВПД 2 Выполнение работ средней сложности по ремонту искусственных 

сооружений 

ПК 2.1 Осуществлять технологический процесс по ремонту искусственных сооружений 

ПК 2.2 Применять электрический и ручной инструмент при проведении ремонтных 

работ 

ВПД 3 Контроль состояния верхнего строения пути, земляного полотна и 

искусственных сооружений 

ПК 3.1 Осуществлять наблюдение за состоянием верхнего строения пути, земляного 

полотна и искусственных сооружений 

ПК 3.2 Осуществлять наблюдение за состоянием контактной сети, линий связи, 

сигналов подвижного состава и грузов в проходящих поездах 

ПК 3.3 Ограждать места, угрожающие безопасности и непрерывности движения 

поездов 

ПК 3.4 Производить путевые работы, не требующие участия монтеров пути и других 

рабочих. 

ВПД 4 Обеспечение безопасности движения поездов при производстве путевых 
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Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 

работ 

ПК 4.1 Установка и снятие путевых и сигнальных знаков 

ПК 4.2 Обеспечивать безопасное движение поездов по месту проведения путевых работ 

 

Общие компетенции выпускника 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами 

ОК 7 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 

 

2.3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

 

2.3.1. Региональные компетенции выпускника: 

РК 1. Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и 

реализации предпринимательских бизнес – идей. 

 

 2.3.2 Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способен выполнять правила, пользоваться основными 

положениями и инструкциями, распоряжениями, приказами и 

другими нормативными документами, необходимом для исполнения 

должностных обязанностей 

ЛР 16 

 

 2.3.3. Квалификационные характеристики 

 

Профессия – монтер пути 

 

Квалификация — 2-й разряд 

Характеристика работ. Выполнение простейших работ при монтаже, демонтаже и 

ремонте конструкций верхнего строения пути. Пополнение балласта в шпальные ящики до 

нормы. Замена балласта в шпальных ящиках до подошвы шпал. Удаление засорителей из-

под подошвы рельса. Клеймение деревянных шпал. Окраска путевых и сигнальных знаков. 

Сортировка и укладка старых деревянных шпал в штабеля. Нумерация рельсовых звеньев. 

Крепление болтов и шурупов в шпалах торцевым ключом. Комплектование закладных и 

клеммных болтов. Снятие и укладка щитов снегозащитной ограды. Забивка кольев при 

разбивке и нивелировке пути. Погрузка, транспортировка и выгрузка скреплений. Очистка 

пути от снега вручную. Раскладка шпал и скреплений вручную. Антисептирование шпал и 

брусьев вручную. Установка и перестановка путевых знаков и снегозащитной ограды на 

перегоне. Очистка кюветов, водоотводных и нагорных канав. Очистка скреплений и 

рельсов от грязи и мазута. Очистка путей от мусора. Удаление растительности с путей. 

Должен знать: путевые знаки и сигналы; виды основных материалов для устройства 

верхнего строения пути; общие положения по устройству верхнего строения пути и 

земляного полотна и требования по их эксплуатации; наименование основных элементов 

верхнего строения пути и земляного полотна; способы и приемы выполнения простейших 

работ при монтаже и демонтаже конструкций верхнего строения пути. 

 

Квалификация — 3-й разряд  

Характеристика работ. Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и 

ремонту конструкций верхнего строения пути. Смазка и подтягивание стыковых болтов. 

Погрузка, выгрузка и раскладка шпал, брусьев, рельсов и звеньев рельсошпальной решетки 

с помощью кранов. Укладка шпал по эпюре. Сверление отверстий в шпалах 

электроинструментом. Одиночная замена элементов рельсошпальной решетки. Выгрузка 

балласта из полувагонов. Регулировка рельсовых зазоров гидравлическими разгоночными 

приборами. Регулировка рельсошпальной решетки в плане гидравлическими 

рихтовочными приборами. Выправка пути по ширине колеи и уровню. Монтаж рельсовых 

стыков. Ограждение мест производства работ сигнальными знаками. Отделка балластной 

призмы. Закрепление болтов. Добивка костылей на перегоне. Ремонт шпал в пути и в местах 

складирования. Устройство прорезей и шлаковых подушек. Замена балласта ниже подошвы 

шпал. Укладка звеньев рельсошпальной решетки на земляное полотно с помощью 

путеукладчиков. Обслуживание шпалопитателя звеносборочной линии. 
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Должен знать: виды материалов для устройства верхнего строения пути; нормы 

содержания пути с деревянными шпалами; правила регулирования положения конструкций 

верхнего строения пути (кроме скоростных участков и участков на железобетонном 

основании); способы и приемы производства работ с применением ручного 

электрифицированного, пневматического инструмента общего назначения и 

гидравлических приборов; правила содержания гидравлических приборов; порядок 

ограждения мест производства работ установленными сигналами; способы и приемы 

выполнения работ при сооружении земляного полотна с применением ручного инструмента 

и приспособлений; способы строповки рельсов, пакетов, шпал, брусьев и контейнеров со 

скреплениями. 

 

Профессия - обходчик пути и искусственных сооружений 

Характеристика работ. Осмотр на обслуживаемом участке конструкции верхнего 

строения железнодорожного (трамвайного) пути, земляного полотна, искусственных 

сооружений, обвальных мест, балластной призмы, обочин, откосов, кюветов, водоотводных 

сооружений земляного полотна, настила верхнего покрытия трамвайных путей, 

подферменных площадок, брусьев, перил, продольных и поперечных балок, 

расположенных в уровне проезжей части, уравнительных приборов, опорных частей 

пролетных строений мостов, предпортальных лотков, ниш и камер в тоннелях, путевых, 

сигнальных и тоннельных знаков, обстановочных знаков на пролетных строениях и опорах 

мостов, неохраняемых переездов, охранных приспособлений, противоугонов, костылей, 

шурупов, болтов, скреплений, крепежных узлов, кронштейнов, рельсовых зазоров, коробок 

защитного покрова, другого оборудования и сооружений. Наблюдение за состоянием 

искусственных сооружений, облицовки стен, пилонов, поверхности обделки перегонных 

тоннелей, кровли наземных станций и вестибюлей. Контроль за положением пути в плане 

и целостностью рельсовых нитей, за состоянием стыков между уравнительными рельсами 

и рельсовыми плетями, рельсовых соединителей и заземлений. Наблюдение за состоянием 

устройств контактной сети, линий связи, хвостовых сигналов подвижного состава и груза в 

проходящих поездах. Ограждение мест, угрожающих безопасности движения поездов. 

Устранение неисправности пути и сооружений в соответствии с перечнем работ, 

установленным соответствующим нормативным актом. 

Должен знать: устройство, правила содержания конструкций верхнего строения 

пути, земляного полотна, мостовых, тоннельных и других искусственных сооружений; 

порядок действия при обнаружении препятствий для движения поездов; способы 

устранения основных неисправностей пути и искусственных сооружений; порядок осмотра 

обслуживаемых объектов; устройство тоннельных и других искусственных сооружений; 

правила пользования путевым инструментом, приспособлениями, измерительными 

приборами. 

Квалификация — 2-й разряд 

При выполнении работ по осмотру и содержанию трамвайного пути на мостах и 

путепроводах или трамвайного пути с интенсивностью трамвайного движения свыше 20 

поездов в час, железнодорожного пути на железнодорожных линиях с грузонапряженностью 

до 12 млн. тонно-километров брутто, железнодорожного пути необщего пользования 

Квалификация – 3 разряд 

При выполнении работ по осмотру и обслуживанию железнодорожного пути на 

железнодорожных линиях грузонапряженностью от 12 до 25 млн. тонно-километров брутто 

или при обслуживании участков железных дорог, имеющих: станции 1 класса и внеклассные 

станции, мосты, тоннели и другие искусственные сооружения, больное земляное полотно и 

пучинистые места, затяжные спуски или кривые малого радиуса 
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Профессия – сигналист 

Квалификация – 3 разряд 

Характеристика работ. Установка и обеспечение сохранности переносных 

сигналов, петард и сигнальных знаков, ограждающих съемные подвижные единицы и места 

производства путевых работ. Наблюдение за проходящими поездами и своевременная 

подача звуковых и видимых сигналов руководителю путевых работ. Снятие сигналов 

ограждения и петард с разрешения руководителя путевых работ. Закрепление стоящих на 

путях вагонов и составов тормозными башмаками (тормозными устройствами) в 

соответствии с нормами, установленными техническо-распорядительным актом станции. 

Снятие и уборка тормозных башмаков (тормозных устройств), контроль за их 

исправностью. Подача звуковых и видимых сигналов при приеме, отправлении, пропуске 

поездов и производстве маневровой работы. Проверка свободности пути, перевод курбелем 

централизованных стрелок, проверка правильности приготовления маршрута при приеме, 

отправлении и пропуске поездов в условиях нарушения работы устройств сигнализации, 

централизации и блокировки. 

Должен знать: переносные, ручные и звуковые сигналы, сигнальные знаки, 

петарды, порядок их установки и снятия; схемы ограждения сигналами и сигнальными 

знаками съемных подвижных единиц и мест производства путевых работ; порядок 

пользования переносной телефонной связью или переносными радиостанциями; правила 

перевозок грузов; правила и нормы по охране труда; техническо-распорядительный акт и 

технологический процесс работы железнодорожной станции в объеме выполняемых работ; 

принцип работы тормозных устройств и правила их эксплуатации; устройство тормозных 

башмаков и правила пользования ими; расположение стрелочных переводов и 

изолирующих участков; общие сведения об устройстве централизованных стрелок и 

правила перевода их курбелем. 

 

2.3.4. Минимальный возраст приема на работу – 18 лет. 

 Пол принимаемых на обучение регламентируется. 

 Медицинские ограничения регламентируются Перечнем медицинских 

противопоказаний Минздрава РФ.  
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3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

3.1. Учебный план (приложение). 

 

3.2. Календарный учебный график (приложение). 

 

3.3. Программы общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла 

Обязательная часть 

3.3.1. Программа ОП.01 Основы слесарных и электромонтажных работ 

3.3.2. Программа ОП.02 Путевые машины и механизмы 

3.3.3. Программа ОП.03 Общий курс железных дорог. Путь и путевое хозяйство 

3.3.4. Программа ОП.04 Правила технической эксплуатации железных дорог 

3.3.5. Программа ОП.05 Техническая графика  

3.3.6. Программа ОП.06 Основы экономики организации 

3.3.7. Программа ОП.07 Материаловедение 

3.3.8. Программа ОП.08 Охрана труда 

3.3.9. Программа ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

Вариативная часть 

3.3.8. Программа ОП.10 Основы предпринимательской деятельности (Расширяя 

горизонты: Profilum) 

 

3.4. Программы профессиональных модулей профессионального цикла 

3.4.1. Программа ПМ.01 Выполнение работ средней сложности по монтажу, 

демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути и наземных линий 

метрополитена 

3.4.2. Программа ПМ.02 Выполнение работ средней сложности по ремонту 

искусственных сооружений; 

3.4.3. Программа ПМ.03 Контроль состояния верхнего строения пути, земляного 

полотна и искусственных сооружений; 

3.4.4. Программа ПМ.04 Обеспечение безопасности движения поездов при 

производстве путевых работ. 

 

3.5 ФК.00 Физическая культура 

 

3.6. Программы учебных и производственных практик 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

 Финансирование реализации ОПОП должно осуществляться в объеме, не ниже 

установленных нормативов финансирования государственного образовательного 

учреждения.  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Тюменской области «Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса», 

реализующий ОПОП по профессии СПО 08.01.23 Бригадир-путеец, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа.  

Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным 

и противопожарным нормам. 
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Реализация ОПОП должна обеспечивать: 

выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в зависимости от 

специфики вида профессиональной деятельности. 

Колледж  обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

4.1.1. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.  

Кабинеты: 

Технической графики 

Технической механики 

Материаловедения 

Электротехники 

Информатики и основ автоматизации производства 

Безопасности жизнедеятельности 

Основ экономики организации 

Технической эксплуатации железных дорог и безопасности движения 

Конструкции, технического обслуживания и ремонта железнодорожного пути 

Конструкции, технического обслуживания и ремонта искусственных сооружений 

Лаборатории: 
Путевого механизированного инструмента 

Мастерские: 
Слесарно-монтажная 

Электромонтажная 

Общестроительных и отделочных работ 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

Актовый зал. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям ОПОП. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ должна 

обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной 

образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны 

быть обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 
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Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных 

журналов. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ОПОП СПО на основе 

примерной основной профессиональной образовательной программы, включающей в себя 

учебный план и программы учебных дисциплин (модулей) по соответствующей профессии, 

с учетом потребностей регионального рынка труда и работодателя (отделение 

Свердловской железной дороги по Тюменскому региону). 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится 

выпускник, определяют содержание его образовательной программы, разрабатываемой 

колледжем совместно с заинтересованными работодателями. 

При формировании ОПОП колледж: 

имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

ОПОП, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули 

обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с 

потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения; 

обязано ежегодно обновлять основную профессиональную образовательную 

программу с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 

настоящим федеральным государственным образовательным стандартом; 

обязано в рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных 

модулей четко формулировать требования к результатам их освоения: компетенциям, 

приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям; 

обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в 

сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

обязано обеспечивать обучающимся возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы;  

обязано формировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих клубов; 

должно предусматривать при реализации компетентностного подхода 

использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с 

применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, 

индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 
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Обучающиеся имеют следующие права и обязанности: 

при формировании своей индивидуальной образовательной траектории 

обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных 

модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других 

образовательных учреждениях), который освобождает обучающегося от необходимости их 

повторного освоения;  

в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении 

основной профессиональной образовательной программы в части развития общих 

компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии самоуправления, работе 

общественных организаций, спортивных и творческих клубов; 

обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, 

предусмотренные основной профессиональной образовательной программой; 

обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, 

организации и качества образовательного процесса.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения 

образования составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул составляет не менее 2 недель в зимний период 

при сроке обучения 1 год. 

По дисциплине «Физическая культура» могут быть предусмотрены еженедельно 2 

часа самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Образовательное учреждение имеет право для подгрупп девушек использовать 70 

процентов учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», отведенного 

на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Срок освоения ППКРС в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования, увеличивается на 102 недели из расчета: 

 

теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 

59 нед. 

учебная и производственная практика 20 нед 

промежуточная аттестация 1 нед. 

каникулы 22 нед. 

 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования 

предусматриваются образовательным учреждением в объеме 4 часов на обучающегося на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

образовательным учреждением. 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная практика 

(производственное обучение) и производственная практика. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательным 

учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно, в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 
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Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются колледжем по 

каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по профессии 

начального профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера 

производственного обучения должны иметь на 1–2 разряда по профессии рабочего выше, 

чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти 

преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в 

профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: 

 входной контроль; 

 текущий  контроль; 

 рубежный контроль; 

 итоговый контроль. 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 

достижений обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений 

обучающихся.  

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, 

предваряющий обучение, проводится в форме тестирования. 

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 

выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о:  

 выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

 правильности выполнения требуемых действий;  

 соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

 формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 
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Рубежный контроль 

Рубежный контроль достижений обучающихся базируется на модульном принципе 

организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный контроль проводится 

независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов 

структурных подразделений образовательного учреждения. Результаты рубежного 

контроля используются для оценки достижений обучающихся, определения рейтинга 

обучающегося в соответствии с принятой в колледже рейтинговой системой, и коррекции 

процесса обучения (самообучения). 

Итоговый контроль  

Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией 

(в форме зачетов и/или экзаменов), назначаемой приказом директора, с участием ведущего 

преподавателя. 

 

5.2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников 

5.2.1. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики 

и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее 

достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест 

прохождения производственной практики. 

5.2.2. Государственная итоговая аттестация по профессии СПО включает защиту 

выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа 

и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики 

выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна 

предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, 

предусмотренного ФГОС. 

5.2.3. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968 г. Москва «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 
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