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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является обязательной частью профессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК и ПК по специальности 

ЛР 3. Соблюдать нормы правопорядка, следовать идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльно относится к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрировать неприятие и предупреждающий относится к 

социально опасному поведению окружающих. 

ЛР 16. Способность выполнять правила, пользоваться основными положениями и 

инструкциями, распоряжениями, приказами и другими нормативными документами, 

необходимом для исполнения должностных обязанностей 

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения 

по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания, общие и профессиональные компетенции 



 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ЛР 3 

ЛР 16 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11, 

ПК 5.3. 

Использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы  

Применять документацию 

систем качества  

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, 

трудовым и административным 

законодательством  

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения  

Применять правовые нормы в 

деятельности подразделения по 

техническому обслуживанию и 

ремонту транспортных средств  

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, 

в том числе профессиональной сфере  

Организационно-правовые формы 

юридических лиц  

Основы трудового права  

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности  

Порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения  

Правила оплаты труда  

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения  

Право социальной защиты граждан  

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника  

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности  

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров  

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности  

  



  
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

 Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 

 в том числе:  

теоретические занятия 26 

практические занятия 20 

 Самостоятельная работа обучающегося 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и практические работы. Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 1 2 3 4 

Тема 1 

Конституция РФ-основной 

закон государства 

1 Основы конституционного законодательства 

2 
ЛР 3, ОК 4, 

ОК 6, ОК11. 2 Права и свободы граждан в профессиональной деятельности 

Тема 2 Правовое 

регулирование 

производственных 

(экономических) 

отношений 

1 Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение; соотношение 

предпринимательства и наемного труда, ОПФ, требования. 2 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9, ОК 

10, ОК 11. 2 Основные направления и правовые источники регулирования 

Самостоятельная работа: Реферат «Последствия незаконного предпринимательства» 2 
ЛР3, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11 

Тема 3 Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

1 Виды субъектов предпринимательской деятельности. Содержание прав 

собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. 

4 

ЛР 16 ОК 1, 

ОК 2, ОК 3, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 10,ОК 

11, ПК 5.3. 

2 Юридическое лицо: понятие, признаки правоспособность, функции, классификация, 

организационно правовые формы; способы создания и прекращения. 

Индивидуальные предприниматели: условия приобретения правового статуса, 

основания и правовые последствия утраты правового статуса. 
Практическое работа № 1: Заполнение фрагмента заявления о государственной 

регистрации субъектов предпринимательской деятельности 
2 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ПК 5.3 

Тема 4 Правовое 

регулирование договорных 

отношений 

1.Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, формы, государственная 

регистрация, виды. Порядок заключения, изменения и расторжение гражданско-

правового договора. Отличия гражданско- правового договора от трудового договора. 4 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 1О,  

ОК 11, ПК 5.3. 2 Исполнение договорных обязательств (понятие, принципы, правило встречного 
исполнения обязательств, способы обеспечения) 



 

3 Гражданско-правовая ответственность как отдельный вид юридической 

ответственности (признаки, санкции, формы, основание). 

Практическое занятие № 2: Составление договора аренды транспортных средств по 

образцу 
2 

ЛР 3, ОК 1, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ПК 5.3 

Тема 5 Экономические 

споры 

1 Защита гражданских прав (понятие, способы, порядок). Экономические споры 

(понятие, виды, подведомственность и подсудность). Порядок урегулирования споров: 

досудебный и арбитражным судом. Исковая давность (понятие, сроки, последствия 

истечения срока). 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. ПК 

5.3 

Практическое занятие № 3: Заполнение бланка искового заявления 2 

ЛР 16 ОК 1, 

ОК 2, ОК 5, 

ОК 6, ПК 5.3 

Тема 6 Трудовое право как 

отрасль права 

1 Трудовое право (предмет, методы, система, источники). Трудовая правосубъектность 

(понятие, т.п. работника и работодателя). Правоотношения в сфере труда: понятие, 

элементы основания возникновения, изменения и расторжения 2 

ЛР 3, ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 11. 2 Трудовой кодекс РФ (общая характеристика, принцип верховенства, внесения 

изменений и дополнений). 

Практическое занятие № 4: Составление заявления о приеме на работу 2 

ЛР 16, ОК 3,  

ОК 5, ОК 7,  

ОК 10, ПК 5.3. 
 

Тема 7 Трудовой договор 

1 Трудовой договор: понятие, признаки, содержание, виды, форма. Заключение 

трудового договора и оформление трудовых отношений (порядок, испытание при 

приеме, изменение условий трудового договора) Отстранение от работы. Перевод 

(понятие, виды, отличие от перемещения, совместительство). Изменение, прекращение 

(расторжение) трудового договора. 
2 

ОК 1, ОК 2,  

ОК 3, ОК4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10. 

Тема 8 

Рабочее время и время 

отдыха 

1 Рабочее время: понятие, виды, режим и порядок его установления. Учет рабочего 

времени. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Время отдыха 

(понятие, виды). 
ОК 1,ОК2, ОК 

3,ОК 4, ОК 5, ОК 

9, ОК 10. 2 Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 



 

Практическое работа№ 5: Составление трудового договора по образцу 2 

ЛР 16, ОК 3, ОК 

5, ОК 7, ОК 10, 

ПК 5.3 

 
Практическое работа № 6: Решение ситуационной задачи о нарушении режима труда 

и отдыха 
2 

ЛР 16, ОК 3, 

ОК 5, ОК 7, 

ОК 10, ПК 5.3 

Самостоятельная работа Сообщение «Отграничения трудового договора от 

гражданско-правового договора» 
2 

ЛР 16 ОК 1, 

ОК 2, ОК 5, 

ОК 6, ПК 5.3 

Тема 9 Трудовая 

дисциплина 

1.Дисциплина труда (понятие, методы обеспечения). Трудовой распорядок 

организации. 

2 

ОК 1,ОК2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 

9, ОК 10. 

2 Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. Дисциплинарная 

ответственность (общая и специальная). Дисциплинарные взыскания (виды, порядок 

применения). 

3 Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. 

Практическое работа № 7, 8: Решение ситуационной задачи о нарушении трудовой 

дисциплины 
4 

ЛР 16, ОК 6, 

ОК 8, ОК 11 

Самостоятельная работа Сообщение. «Виды дисциплинарных взысканий при 

специальной дисциплинарной ответственности» 
2 

ЛР 3 ЛР 16, 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, ОК7, 

ОК 9 

ПК 5.3 

Тема 10 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

1 Материальная ответственность: понятие, основания и условия; работодателя; 

работника (полная, ограниченная). Полная материальная ответственность: 

индивидуальная и коллективная (бригадная). 
2 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
2 Порядок определения размера и возмещения материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок его 

возмещения. 

Тема 11 Трудовые споры 

1. Трудовые споры: понятие, условия возникновения, классификация. Роль 

юрисдикционного органа (комиссии по трудовым спорам КТС) в рассмотрении и 

разрешении индивидуального трудового спора. Судебный порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров. 

2 

OKI, ОК 2, ОК 3, 

ОК4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. 



 

Практическое работа № 9, 10: Составление заявления в комиссию по трудовым 
спорам по рассмотрению индивидуальных трудовых спор 

4 

ЛР 3 ЛР 16, 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, ОК7, 

ОК 9, ПК 5.3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 52  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя;  

 учебно-методический комплект  дисциплины: 

 обобщающие таблицы; 

 набор презентаций; 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 интерактивная доска; 

  мультимедиапроектор 

 множительная техника (принтер). 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Печатные издания 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник  для 

студ. СПО. – М.: ИЦ «Академия», 2017 

2. Певцова Е.А. Правовое регулирование труда и занятости молодежи: учеб. пособие для 

студентов НПО, СПО, ВПО. – М.: ИЦ «Академия»,  2013.   

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный 

ресурс]: учебник для студ. СПО. – М.: ИЦ «Академия», 2014. Режим доступа: 

https://docviewer.yandex.ru/view/340925370/, свободный 

2. Библиофонд. Электронная библиотека студента. Правовое обеспечение. [Электронный 

ресурс]: [сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://www.bibliofond.ru , свободный 

3. Консультант Плюс: компьютерная справочная правовая система [Электронный ресурс]: 

[сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный  

4. ГенДокс. Учебные материалы. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

[Электронный ресурс]: [сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://gendocs.ru/ 

3.2.3 Дополнительные источники: 

1. Конституция РФ – М.: Изд-во Норма, 2011 - 56с. 

2. Гражданский кодекс РФ М.: Инфра-М, 2012 – 512с. 

3. Трудовой кодекс РФ – М.: Эксмо,  2013 – 208с. 

4. Кодекс об административных правонарушениях РФ – Новосибирск: Сиб.универ.изд-во, 

2009 – 285с. 

5. ФЗ О защите конкуренции - М.: Ось-89, 2009 – 64с. 

6. ФЗ О лицензировании отдельных видов деятельности – М.: Ось-89, 2010 – 32с. 

7.ФЗ О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 

государственного контроля (надзора) – М.: Ось-89, 2009 – 16с. 

8.ФЗ О защите прав потребителей – Новосибирск: Сиб.универ.изд-во, 2012– 47с. 

9. ФЗ О несостоятельности (банкротстве) 

10. ФЗ О порядке разрешения коллективных трудовых споров  

11. ФЗ О техническом осмотре транспортных средств М.: Эксмо,  2013 – 32с 

12.ФЗ Об автомобильных дорогах  Новосибирск: Сиб.универ.изд-во, 2009 – 48с. 
 

 

https://docviewer.yandex.ru/view/340925370/
http://www.bibliofond.ru/
http://www.consultant.ru/
http://gendocs.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации 

Демонстрировать знание 

основных положений 

Конституции РФ при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Демонстрировать знание прав и 

свобод человека и гражданина, 

механизмы их реализации, при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач и 

при выполнении тестового 

задания, подготовке рефератов, 

докладов и сообщений 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание 

основных понятия в области 

правового регулирования 

профессиональной деятельности 

при выполнении тестового 

задания, контроля решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

профессиональной сфере 

Демонстрировать знание 

основных положений правового 

обеспечения организации 

предпринимательской 

деятельности при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Организационно правовые 

формы юридических лиц 

Демонстрировать знание 

основных организационно-

правовых форм юридических лиц 

при выполнении тестового 

задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Основы трудового права 

Демонстрировать знание 

трудового права при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 



 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание прав и 

обязанностей работников сферы 

обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения 

Соблюдать порядок заключения 

трудового договора и основания 

его прекращения при решении 

ситуационных задач 

- решение 

ситуационных задач 

Правила оплаты труда 

Демонстрировать знание правил 

оплаты труда сферы 

обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач, - 

подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения 

Демонстрировать знание роли 

государственного регулирования 

в ходе выполнения тестового 

задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Право социальной защиты 

граждан 

Демонстрировать знание порядка 

начисления пенсий в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов 

и сообщений. 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов 

и сообщений 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Демонстрировать знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов 

и сообщений. 

- тестирование,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров 

Демонстрировать знание норм 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров в ходе выполнения 

тестового задания, решения 

ситуационных задач и подготовки 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач,  

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 



 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

профессиональной деятельности 

в ходе выполнения тестового 

задания, решения ситуационных 

задач и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование,  

- решение 

ситуационных задач 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Умения 

Использовать необходимые 

нормативно правовые 

документы 

Применять необходимые 

нормативноправовые документы 

при выстраивании карьеры в 

сервисном обслуживании 

автомобилей 

Экспертное 

наблюдении при 

решении ситуационных 

задач 

Применять документацию 

систем качества 

Применять документацию 

системы качества 

Экспертное 

наблюдении при 

решении ситуационных 

задач 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым 

и административным 

законодательством 

Обеспечивать защиту своих прав 

в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, 

трудовым и административным 

законодательством 

Экспертное 

наблюдении при 

решении ситуационных 

задач 

ЛР 3 Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий 

идеалам гражданского 

общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный 

к установкам и 

проявлениям 

представителей субкультур, 

отличающий их от групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие и 

предупреждающий 

социально опасное 

поведение окружающих. 

- Знает конституционные права и 

обязанностей человека и 

гражданина 

- Способен отличить 

противоправное и девиантное 

поведения и поступки от 

делинквентного и социально 

порицаемого 

- Демонстрирует неприятие к 

социально опасному поведению 

окружающих. 

Текущий контроль,  

подготовка и защита 

доклада; 

наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

 выполнение 

практических работ 1-7 

Устный опрос 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета 

 

ЛР 16 Способен выполнять 

правила, пользоваться 

основными положениями и 

инструкциями, 

распоряжениями, приказами 

и другими нормативными 

документами, необходимом 

- Ориентируется в документах, 

регламентированных 

законодательством для 

осуществления трудовой 

деятельности 

- Понимает и умеет применять 

Текущий контроль: 

устный опрос, 

тестирование, 

самостоятельная 

работа; 

контрольная работа,  

подготовка и защита 



 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

для  исполнения 

должностных обязанностей 

положения внутреннего 

трудового распорядка, 

должностных инструкций и иных 

документов, регулирующих 

деятельность работника и 

работодателя; 

доклада; 

наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета 

ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и контроль 

деятельности персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств. 

Практический опыт: 

- Составлять договоры для 

осуществления трудовой и 

предпринимательской 

деятельности 

- Принимает решения в спорных 

ситуациях в соответствии с 

существующим 

законодательством 

Текущий контроль: 

устный опрос, 

тестирование,  

практические работы № 

1 «Заполнение 

фрагмента заявления о 

государственной 

регистрации субъектов  

предпринимательской 

деятельности»;  № 2 

«Составление договора 

аренды транспортных 

средств по образцу»;  

Самостоятельная  

работа. Реферат 

«Последствия 

незаконного 

предпринимательства» 

Самостоятельная 

работа. Сообщение 

«Последствия 

несоблюдения 

требований 

государственной 

регистрации отдельных 

видов договоров» 

Умения: 

- Определяет правовые методы 

работы с коллективом 

- Умеет обеспечивать соблюдение 

техники безопасности на 

вверенном производственном 

участке в соответствии с 

существующими нормами 

трудового законодательства 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

- Обосновывает выбор и 

применяет методы и способы 

решения профессиональных 

задач. 

Текущий контроль: 

устный опрос, Оценка 

результатов 

выполнения 

практических работ № 

4, 5 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использует различные 

источники информации, включая 

электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

Текущий контроль: 

устный  

опрос,  

тестирование,,  

практические работы № 

1, 3, 5  

Самостоятельные 

работы № 1-5 



 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- Способен принимает решения в 

нестандартных ситуациях 

опираясь и не нарушая нормы 

существующего законодательства 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ № 

1-2 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

- применяет ИКТ для решения 

профессиональных задач в 

структурных подразделениях 

Текущий контроль в 

форме тестирования, 

направленный на 

оценку теоретических 

знаний обучающегося – 

практическое задание 

2.; практическое 

задание 3; практическое 

задание 4 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для решения собственных задач 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ № 

3, 5 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- Взаимооценка,  направленная на 

взаимную оценку 

индивидуальных и групповых 

результатов обучающихся – 

деловая игра. Оценка результатов 

выполнения 

практических работ № 5 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- Взаимооценка,  направленная на 

взаимную оценку 

индивидуальных и групповых 

результатов обучающихся – 

деловая игра. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ № 

6, 7 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- Самооценка, направленная на 

самостоятельную оценку 

обучающимся  результатов 

деятельности в группе по поиску 

информации в нормативно-

правовой документации 

Оценка, направленная 

на оценку 

сформированности 

компетенций, 

проявленных в ходе 

практической работы    

№ 2 «Составление 

договора аренды 

транспортных средств 

по образцу»; № 5 

«Составление 

трудового договора по 

образцу»; № 6 

«Решение 



 

Результаты обучения Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ситуационной задачи о 

нарушении режима 

труда и отдыха»; № 7 

«Решение 

ситуационной задачи о 

нарушении  трудовой 

дисциплины» 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- демонстрирует умения 

пользоваться различными 

источниками для решения задач; 

- Способен в большом потоки 

информации перерабатывать и 

использовать только 

необходимую её часть 

Качественная оценка,  

направленная на оценку 

уровня общих 

компетенций по таким 

параметрам как уровень 

сложности решаемых 

задач, отбор методов 

решения задач, 

соотнесение идеального 

и реального конечного 

результата 

деятельности. 

Приемы решения задач, 

направленные  на 

оценку навыков 

решения задач с 

использованием 

инновационных 

приемов и методов. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умеет читать специальную 

документацию профессиональной 

правовой направленности в 

соответствии; 

Понимает значения описанных в 

НПА норм  

Самостоятельная 

работа. Сообщение 

«Последствия 

несоблюдения 

требований 

государственной 

регистрации отдельных 

видов договоров» 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

Знает различные организационно 

правовые формы юридических 

лиц,  

Понимает их различие и 

особенности функционирования   

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ № 

2, 5, 7 

 


