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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.03 ОСНОВЫ 

ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы:   
 Рабочая программа учебной дисциплины Основы экономики организа-

ции является частью основной профессиональной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образо-

вания 22.02.06 Сварочное производство  

Учебная дисциплина ОП.03 Основы экономики организации обеспечива-

ет формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам дея-

тельности ФГОС по специальности 22.02.06 Сварочное производство  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК.01 

 ОК.02  

ОК.03 

 ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК. 07 

ОК.09 

 

- находить и использовать необхо-

димую экономическую информа-

цию;  

- рассчитывать по принятой мето-

дологии основные технико-

экономические показатели дея-

тельности организации; 

 

-общие положения экономической 

теории;  

- организацию производственного и 

технологического процессов;  

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы опла-

ты труда в современных условиях;  

- материально-технические, трудо-

вые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации, показатели их эф-

фективного использования;  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 87 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  58 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 20 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 29 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Осваива-

емые 

элемен-

ты ком-

петенций 

1 2 3 4 

Введение в эко-

номику 

Содержание учебного материала   ОК1-ОК9 

Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики.  

Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия, различных 

форм собственности. 

Объект и предмет экономики.  

Понятие и классификация потребностей. Процесс производства в экономике.  

Ресурсы и факторы производства. Структура общественного производства.  

2 

Раздел 1. ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 6 

Тема 1.1  

Общие положе-

ния экономиче-

ской теории 

Содержание учебного материала 2 

Рыночная система хозяйствования. Основы микроэкономики (теория спроса и предложения, теория потре-

бительского поведения и теория производства). Основы макроэкономики. 

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Меж-

отраслевые комплексы. Особенности и направления структурной перестройки экономики в России. Роль 

и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития отрасли. 

Формы организации производства: концентрация специализация, кооперирование, комбинирование про-

изводства, их сущность, виды, экономическая эффективность. Факторы, влияющие на экономическую 

эффективность каждой из форм организации производства в отрасли. 

ОК1-ОК9 

Самостоятельная работа  обучающихся : подготовка доклада на тему «Эффективность различных орга-

низационно-правовых форм предприятий». 

6  

Тема 1.2  

Материально-

техническая база 

отрасли 

Содержание учебного материала 2 

Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов.  

Виды сырья, используемые в качестве сырьевой базы отрасли, организации (предприятия). 

Основные направления рационального использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов. 

Формы обеспечения ресурсами: через товарно-сырьевые биржи; прямые связи; аукционы,  конкурсы; 

спонсорство; собственное производство и др.  плата за природные ресурсы.  

Важнейшие обобщающие показатели уровня использования материальных ресурсов. 

Ресурсо и энергосберегающие технологии. Технические ресурсы отрасли, их структура и классифи-

ОК1-ОК9 
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кация. Показатели эффективного использования. 

Тема 1.3 

Экономические 

ресурсы отрасли 

 

Содержание учебного материала 2  

Трудовые и финансовые ресурсы отрасли, показатели их эффективного использования, отраслевой рынок 

труда. 

ОК1-ОК9 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка реферата «Кадры предприятия». 4  

Раздел 2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 8 

Тема 2.1 

Организация 

(предприятие) как 

хозяйствующий 

субъект в рыноч-

ной экономике 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма соб-

ственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования). 

Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяй-

ственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные пред-

приятия, акционерное общество: сущность и особенности функционирования. Виды предприятий в отрас-

ли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). 

ОК1-ОК9 

Самостоятельная работа  обучающихся: подготовка реферата «Специфика организации финансов на 

предприятиях с различными организационно-правовыми формами хозяйствования». 

4  

Тема 2.2 

Производствен-

ная структура 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  

 

2 
Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы 

его организации. 

Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы 

производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия). Производ-

ственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации (предпри-

ятия). 

Инструментальное, складское ремонтное хозяйство. Организация транспортного хозяйства. Организация 

сбыта продукции. Тенденции развития производственной инфраструктуры организации (предприятия), 

пути её совершенствования. 

ОК1-ОК9 

Самостоятельная работа  обучающихся: подготовка реферата «Работа с нормативными актами, регули-

рующими деятельность организаций (ГК РФ)». 

4  

Тема 2.3 

Производствен-

ный и техноло-

гический про-

цессы 

Содержание учебного материала  

 

2 
Производственный процесс в организации (на предприятии): понятие, содержание, основные принципы 

рациональной организации. Структура производственного процесса. 

Отраслевые особенности организации производственных процессов в организации (предприятии). 

Производственный цикл, его длительность. 

Организация производственного процесса в пространстве. Виды движения предметов труда   в процессе 

производства. 

Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса: сущность, 

ОК1-ОК9 
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принципы, признаки организации, расчет основных параметров. 

Технологический процесс, его элементы.  

Практическое занятие № 1. Расчет видов оборудования для сварки, графика загрузки оборудования. 2  

Самостоятельная работа обучающихся. Составить технологическую схему 2 

Раздел 3. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 20 

Тема 3.1 

Имущество и 

капитал 

Содержание учебного материала  

 

2 
Имущество организации: понятие, состав. 

Капитал организации. Источники формирования капитала. Уставный капитал - основа создания и функци-

онирования организации. Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ. Основ-

ной и оборотный капитал. 

ОК1-ОК9 

Самостоятельная работа  обучающихся: подготовка  к обсуждению на тему «Предприятие как субъект 

экономики». 

4  

Тема 3.2 

Основные сред-

ства 

Содержание учебного материала  

 

4 
Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и  

классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям. 

Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств). 

Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. 

Показатели использования основных, средств. Пути улучшения использования основных средств ор-

ганизации (предприятия). 

Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета. Аренда основных производ-

ственных средств. Лизинговая форма аренды, ее преимущества. 

ОК1-ОК9 

Практическая работа № 2. Расчет показателей использования основных средств. 2  

Тема 3.3 

Оборотные сред-

ства 

Содержание учебного материала  

 

2 
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, норми-

руемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного 

производства и готовой продукции. Показатели использования оборотных средств. 

Значение и пути снижения материалоемкости продукции. 

ОК1-ОК9 

Практическая работа № 3. Расчет показателей использования оборотных фондов и оборотных средств. 2  

Тема 3.4 

Трудовые ресур-

сы. Организа-

ция, нормирова-

ние и оплата 

труда 

Содержание учебного материала  

Производственный персонал организации (предприятия). 

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего 

времени). 

Производительность труда; Классификация и характеристика основных показателей производительности 

труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. 

 

 

4 

ОК1-ОК9 
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Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов организации (предприятия) в усло-

виях рыночной экономики. 

Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. 

Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства. Фотография рабочего вре-

мени, хронометраж, метод моментных наблюдений. 

Материальное стимулирование труда. Сущность  заработной платы, принципы и методы се начис-

ления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджет-

ных и коммерческих организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Беста-

рифная система заработной платы. Учет выработки и заработной платы в ценах.  

Практическая работа № 4, 5. Расчет показателей производительности труда; расчет бюджета рабочего 

времени работников. Расчет зарплаты различных категорий работников. 

4  

Самостоятельная работа  обучающихся. работа с нормативными актами, регулирующими трудовую 

деятельность работников (КЗОТ РФ). 

5 

Раздел 4. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ - ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

12 

Тема 4.1. 

Издержки произ-

водства и себе-

стоимость про-

дукции, услуг 

Содержание учебного материала  

2 Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элемен-

там и по статьям калькуляции. 

Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.  

ОК1-ОК9 

Практическое занятие № 6. Составление калькуляции изделия, смета затрат. 2  

Тема 4.2. 

Ценообразова-

ние в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала  

 

2 
Сущность и функции цены как экономической категории. Система цеп и их классификация. Факторы, 

влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.  

ОК1-ОК9 

Тема 4.3. 

Прибыль и рен-

табельность 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

Прибыль организации (предприятия) - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Вы-

ручка, доходы и прибыль организации (предприятия). 

финансовых ресурсов организации. Внутренние источники: выручка от реализации продукции, аморти-

зационные отчисления и нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск собственных долговых 

обязательств (векселей и облигаций), выпуск акций, кредиты банков, государственное финансирование. 

Соотношение собственных и заемных средств. 

Денежные фонды организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд 

заработной платы, резервные фонды, валютные фонды. 

Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике. 

Смешанные формы финансирования организаций (предприятий), сочетающие аренду, кредит и расче-

ты, лизинг и факторинг. Планирование прибыли и ее распределение в организации. 

ОК1-ОК9 
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Рентабельность — показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности. Расчет 

уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности.  

Практическое занятие № 7. Расчет прибыли и рентабельности отдельных видов товаров. 2  

Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 10 

Тема 5.1. 

Бизнес-

планирование 

Содержание учебного материала  

 

2 
Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы 

планирования. 

Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Струк-

тура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; 

стратегия маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; финансо-

вый план бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей.  

ОК1-ОК9 

Тема 5.2. 

Методика рас-

чета основных 

технико-

экономических 

показателей ра-

боты организа-

ции (предприя-

тия) 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Производственная мощность пред-

приятия, порядок се расчета в организации. Технико-экономические показатели использования оборудо-

вания. 

Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затра-

ты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

ОК1-ОК9 

Практическое занятие № 8 Расчет технико-экономических показателей 6  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы предусмотрен кабинета экономики отрасли. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- 30 посадочных мест  (по количеству обучающихся); 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

- презентации по темам дисциплины. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники 

1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник. - М.: ИЦ «Академия», 2017  

Дополнительные источники  

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для студ. 

СПО. – М.: КНОРУС, 2016 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): Практикум: учеб-

ное пособие для студ. СПО. – М.: КНОРУС, 2017 

3. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учебное пособие для студ. 

СПО. - М.: Феникс, 2016 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля. [Электронный ресурс]: учебник для СПО. – 

М.: ИЦ «Академия», 2014.  Режим доступа: http://www.academia-

moscow.ru/  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) [Электронный ре-

сурс]: учебник для студ.СПО. – М.: КНОРУС, 2016. Режим доступа: 

http://bek.sibadi.org/fulltext/esd125.pdf , свободный 

3. Душенькина Е.А. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: кон-

спект лекций для студ.СПО. Режим доступа: 

https://www.bookol.ru/nauka_obrazovanie/ekonomika/165887/fulltext.htm, 

4. Талдыкин, В.П. Экономика отрасли [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.П. Талдыкин. — Электрон. дан. — Москва : УМЦ ЖДТ, 

2016. — 544 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90917  

 

 

 

 

http://www.academia-moscow.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
https://www.bookol.ru/nauka_obrazovanie/ekonomika/165887/fulltext.htm
https://e.lanbook.com/book/90917
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестиро-

вания, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проек-

тов, исследований. 

 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Показатели резуль-

татов 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обуче-

ния  

Умения:   

уметь оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономиче-

ские, политические   риски не-

благоприятных экономических и 

политических событий для лич-

ных финансов 

 

Сформированное 

умение оценивать   

риски неблагоприят-

ных экономических и 

политических собы-

тий для личных фи-

нансов 

Практическая работа – 

направлена на оценку практи-

ческих навыков. 

Обратная связь – направлена 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Тест – направлен на оценку 

практических навыков 

уметь решать типичные задачи, 

связанные с личным финансовым 

планированием (рассчитать про-

центные ставки, оценить целесо-

образность взятия кредита с точ-

ки зрения текущих и будущих 

доходов и расходов, оценить эф-

фективность страхования) 

 

Сформированное 

умение решать ти-

пичные задачи, свя-

занные с личным фи-

нансовым планирова-

нием 

Практическая работа – 

направлена на оценку практи-

ческих навыков. 

Экспертная оценка – направ-

лена на оценку сформирован-

ности компетенций, прояв-

ленных в ходе выполнения 

лабораторной работы. 

Обратная связь – направлена 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Самооценка, направленная на 

самостоятельную оценку сту-

дентом результатов деятель-

ности внеаудиторной само-

стоятельной работы. 

Качественная оценка – 

направлена на оценку каче-

ственных результатов практи-

ческой деятельности в ходе 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Знания:   

знать базовые экономические 

понятия (спрос, предложение, 

цена, стоимость, товар, деньги, 

доходы, расходы, прибыль, риск, 

Сформированные 

представления об 

экономике как систе-

ме, включающие ба-

Практическая работа – 

направлена на оценку практи-

ческих навыков. 

Обратная связь – направлена 
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собственность, управление, ры-

нок, фирма, государство), объек-

тивные основы функционирова-

ния экономики и поведения эко-

номических агентов (законы 

спроса и предложения, принци-

пы ценообразования, принцип 

ограниченной рациональности, 

принцип альтернативных издер-

жек, принцип изменения ценно-

сти денег во времени) 

 

зовые экономические 

понятия, комплекс-

ные представления об 

объективных основах 

функционирования 

экономики и их влия-

нии на поведение 

экономических аген-

тов 

 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Тест – направлен на оценку 

практических навыков 

знать основные виды финансо-

вых институтов (банк, страховая 

организация, брокер, биржа, не-

государственный пенсионный 

фонд, центральный банк, 

агентство по страхованию вкла-

дов, микрофинансовая организа-

ция, кредитный потребительский 

кооператив, ломбард) и финан-

совых инструментов (банковский 

вклад, кредит, договор страхова-

ния, акция, облигация, пластико-

вая карта, индивидуальный инве-

стиционный счет), основы функ-

ционирования финансовых рын-

ков 

 

Знание основных за-

конов функциониро-

вания и регулирова-

ния финансовых рын-

ков, особенностей и 

рисков использования 

возможностей основ-

ных финансовых ин-

ститутов и инстру-

ментов в зависимости 

от рыночной ситуа-

ции 

Обратная связь – направлена 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Качественная оценка – 

направлена на оценку каче-

ственных результатов практи-

ческой деятельности в ходе 

выполнения индивидуальной 

работы. 

знать сущность и составные ча-

сти издержек производства, ис-

точники и способы оптимизации 

издержек и прибыли фирм 

 

Знать понятие прибы-

ли в бухгалтерском и 

экономическом по-

нимании, знать мето-

ды, формы и перво-

очередность умень-

шения затрат 

Практическая работа – 

направлена на оценку практи-

ческих навыков. 

Обратная связь – направлена 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Тест – направлен на оценку 

практических навыков 

знать основы ценообразования 

на рынках товаров и услуг 

 

Знание стратегий це-

нообразования в зави-

симости от целей 

предприятия, знание 

функций контроли-

рующих органов. 

Самооценка, направленная на 

самостоятельную оценку сту-

дентом результатов деятель-

ности внеаудиторной само-

стоятельной работы. 

Качественная оценка – 

направлена на оценку каче-

ственных результатов практи-

ческой деятельности в ходе 

выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Тест – направлен на оценку 

практических навыков 
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знать условия функционирова-

ния национальной экономики, 

понятие и факторы экономиче-

ского роста  

 

Знание о типах эко-

номического роста, 

основных факторах 

экономического ро-

ста, показателях эко-

номического роста 

Практическая работа – 

направлена на оценку практи-

ческих навыков. 

Обратная связь – направлена 

на анализ и обсуждение ре-

зультатов деятельности, выяв-

ление сильных/слабых компе-

тенций студента. 

Результаты обучения (разви-

тие профессиональных и об-

щих компетенций) 

Показатели резуль-

татов 
Формы и методы контроля 

и оценки результатов обуче-

ния 
Шифр  Наименование  

ОК 1. Понимает сущность и 

социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый инте-

рес 

выделяет примеры, 

касающиеся профес-

сиональных задач, 

объясняет наблюдае-

мое явление в сочета-

нии с профессиональ-

ными знаниями, при-

меняет полученные 

знания в любой ситу-

ации, связанной с 

профессиональными 

задачами 

Внеаудиторная, самостоя-

тельная работа выполнение 

индивидуальных проектных 

заданий, защита рефератов. 

Отчёта по проделанной внеа-

удиторной самостоятельной 

работе согласно инструкции 

(представление информаци-

онного сообщения). 

 

ОК 2. Организовывает соб-

ственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения професси-

ональных задач, оце-

нивать их эффектив-

ность и качество 

четко определяет  

цель своей професси-

ональной деятельно-

сти, ставит задачи, 

планирует свою дея-

тельность по дости-

жению цели 

 

 

Текущий контроль в форме 

тестирования 

ОК 3. Принимает решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность 

анализирует рабочую 

ситуацию в соответ-

ствии с заданными 

критериями, указывая 

ее соответствие \ 

несоответствие эта-

лонной ситуации;  

самостоятельно зада-

ет критерии для ана-

лиза рабочей ситуа-

ции на основе задан-

ной эталонной ситуа-

ции, самостоятельно 

принимает решения 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических заня-

тий 

ОК 4. Осуществляет поиск и самостоятельно нахо- Отчёта по проделанной внеа-
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использование инфор-

мации, необходимой 

для эффективного вы-

полнения профессио-

нальных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития 

дит источники ин-

формации по кон-

кретному вопросу, 

извлекает и система-

тизирует информа-

цию по основным ис-

точникам, обобщает 

на основе найденной 

и проанализирован-

ной информации  

 

удиторной самостоятельной 

работе согласно инструкции 

(представление информаци-

онного сообщения). 

 

ОК 5. Использует информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти 

использует  компью-

терные программы 

(Консультант Плюс, 

Компас,  AutoCAD) 

для решения ситуа-

ции, применяет их в 

своей профессио-

нальной деятельности 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических заня-

тий 

контроль с помощью техниче-

ских средств и  

информационных систем. 

ОК 6. Работает в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями 

использует особенно-

сти личности  для 

групповой работы; 

высказывает свою 

точку зрения на по-

ставленную пробле-

му; находит пути ре-

шения той или иной 

проблемы избегая 

конфликтных ситуа-

ций  

Внеаудиторная, самостоя-

тельная работа выполнение 

индивидуальных проектных 

заданий, защита рефератов. 

ОК 7. Берет на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (под-

чиненных), результат 

выполнения заданий 

 распределяет роли 

(Координатор (моде-

ратор), секретарь, 

шкипер.) ответствен-

ности за результат 

выполненной работы, 

осуществляет  кон-

троль за выполненной 

группой работой и 

вносит коррективы 

Самооценка , взаимооценка 

 

ОК 8. Самостоятельно опре-

деляет задачи профес-

сионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

называет трудности, с 

которыми столкнулся 

при решении задачи; 

указывает «точки 

успеха» и «точки ро-

ста», анализирует и  

формулирует запрос 

на внутренние ресур-

сы (знания, умения, 

навыки, способы дея-

тельности, ценности, 

установки, свойства 

Контрольная работа 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических заня-

тий 
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психики) для решения 

профессиональной 

задач. 

ОК 9. Ориентируется в усло-

виях частой смены 

технологий в профес-

сиональной деятельно-

сти 

соблюдает требова-

ния к  технике без-

опасности; анализи-

рует и предлагает пу-

ти решения возника-

ющей проблемы. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических заня-

тий 

-устного опроса 

-контрольной работы 
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